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ค าน า 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๕๕๐ มีสาระส าคญัประการหน่ึงท่ีมุ่งแกไ้ข ปัญหา 
การผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้ งการด าเนินการทางการเมืองท่ีขาด ความโปร่งใส ไม่มี
คุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอ้ านาจท่ีลม้เหลว จึงมีบทบญัญติัท่ี มุ่งเน้นการท าให้บา้นเมืองมีความ
โปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนดในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผู ้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
ประมวลจริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมืองทอ้งถ่ิน จึงเป็นมาตรฐานจริยธรรมของ ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน หรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐแตล่ะประเภท เพื่อใหย้ดึถือ เป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีปฏิบติัตนให้
มีประสิทธิภาพเป็นไปด้วยถูกต้อง โปร่งใส อันส่งผลให้การพัฒนา บ้านเมืองเข้าสู่ความเจริญก้าวหน้า เพ่ือให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ดงักล่าวขา้งตน้ องค์การบริหารส่วนต าบลบา้น เหล่า จึงไดจ้ดัท าประมวลจริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทาง
การเมืองทอ้งถ่ิน ประจ าปี ๒๕๕๗ ข้ึน เพ่ือให ้ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ไดย้ดึถือเป็นแนวทางปฏิบติัต่อไป  

 

                                                                                                                                  คณะกรรมการจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
                                                                                                                                                                                    

เร่ือง                   หน้า 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารท้องถิ่น                ๑                                                         
องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

หมวดที ่๑ บททัว่ไป           ๑ 
หมวดที ่๒ มาตรฐานจริยธรรม          ๒ 
                ส่วนที ่๑ มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั  
                ส่วนที ่๒ มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิน่  
               ส่วนที ่๓ มาตรฐานวชิาชีพอ่ืนๆ  
หมวดที ่๓ กลไกและระบบบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม        ๗ 

ส่วนที ่๑ กลไกการบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม   
ส่วนที ่๒ ระบบบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม  

หมวดที ่๔ ขั้นตอนลงโทษ           ๙ 
ขั้นตอนการลงโทษ  

ภาคผนวก  

ส าเนาค าส่ังคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิน่ฝ่ายบริหาร  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง พ.ศ. ๒๕๖๘ 
*****************************  

ประมวลจริยธรรมน้ีจดัท าข้ึนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช  
๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  

๑. เป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤติของขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินฝ่ายบริหารองคก์าร บริหารส่วนต าบลค าดว้ง 
ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบติังานท่ีชดัเจนและเป็นสากล  

๒. ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ และเป็นเคร่ืองมือ การตรวจสอบการท างานดา้นต่างๆ 
ทั้งในระดบัองคก์รและระดบับุคคล เพื่อใหก้ารด าเนินงาน เป็นไปตามหลกัคุณธรรมจริยธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

๓. ท าใหเ้กิดรูปแบบองคก์รอนัเป็นท่ียอมรับ เพ่ิมความน่าเช่ือถือเกิดความมัน่ใจ แก่ผูรั้บบริการและประชาชน
ทัว่ไป ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

๔. ใหเ้กิดพนัธะผกูพนัระหวา่งองคก์รและบุคคลในทุกระดบั ใหใ้ชอ้  านาจในขอบเขต สร้าง ระบบความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ต่อองคก์ร ต่อประชาชน และต่อสงัคม ตามล าดบั  

๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบติังาน  

ทั้งน้ี รวมถึงเพ่ือใชเ้ป็นค่านิยมร่วมส าหรับองคก์รและบุคคล พึงยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั ควบคู่ไปกบัระเบียบและ
กฎขอ้บงัคบัอ่ืนๆอยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ  

อาศยัอ านาจตามอาศยัอ านาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ องคก์าร
บริหารส่วนต าบลค าดว้ง จึงออกประกาศวา่ดว้ยประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ การเมืองทอ้งถ่ินฝ่ายบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลค าดว้ง พ.ศ. ๒๕๕๗ วา่ดว้ยไวด้งัต่อไปน้ี  

หมวด ๑  
บททัว่ไป  

ขอ้ ๑ ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าดว้ง น้ี เรียกวา่ ระเบียบ/ขอ้บงัคบั/ ประกาศวา่ดว้ยประมวลจริยธรรม
ของขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินฝ่ายบริหารทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วน ต าบลค าดว้ง พ.ศ. ๒๕๕๗”  

ขอ้ ๒ ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี ๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  
ขอ้ ๓ ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าดว้ง น้ี  
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินฝ่ายบริหาร ขององคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลค าดว้ง  
              “ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน” หมายถึง ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินฝ่ายบริหาร (นายกฯ รองนายกฯ เลขานุการนายก
ฯ) รวมทั้งบุคคลท่ีฝ่ายบริหารแตง่ตั้งตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัท่ี จดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น   
               “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของขา้ราชการการเมือง ทอ้งถ่ินฝ่ายบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลค าดว้ง  

ขอ้ ๔ ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าดว้งเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี  
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หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที ่๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 

ขอ้ ๕ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน มีหนา้ท่ีด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา ประโยชน์ส่วนรวม เป็น
กลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและใหบ้ริการแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล โดยจะตอ้งยดึมัน่ในมาตรฐานทาง
จริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั ๙ ประการ ดงัน้ี  

๑) การยดึมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม  
๒) การมีจิตส านึกท่ีดีซ่ือสตัยแ์ละรับผิดชอบ  
๓) การยดึถือประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน และไม่มี ผลประโยชนท์บัซอ้น  
๔) การยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
๕) การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบติั  
๖) การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือน ขอ้เทจ็จริง  
๗) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ ตรวจสอบได ้ 
๘) การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  
๙) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชีพขององคก์ร  

ส่วนที ่๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิน่ 
ขอ้ ๖ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ตลอดจนเป็นแบบอยา่งท่ีดีใน

การเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์ทรงเป็นประมุข  
ขอ้ ๗ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการรักษาไวแ้ละปฏิบติั ตามซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทยทุกประการ  
ขอ้ ๘ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ และ ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่ง

เคร่งครัด  
ขอ้ ๙ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตวัและ

โดยหนา้ท่ีรับผดิชอบต่อสาธารณชน ทั้งตอ้งวางตนใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือศรัทธา ของ ประชาชน  
ขอ้ ๑๐ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผูอ่ื้น โดยไม่แสดงกิริยา หรือใชว้าจาอนั

ไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด  
ขอ้ ๑๑ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งมีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติ และตอ้งถือเอาผลประโยชน์

ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส่ิงสูงสุด  
ขอ้ ๑๒ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งรับใชป้ระชาชนอยา่งเตม็ความสามารถ ดว้ยความรับผดิชอบ ซ่ือสตัย ์สุจริต 

เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั และปราศจากอคติ  
ขอ้ ๑๓ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งสร้างจิตส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินประพฤติตน เป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกนั

พฒันาชุมชนใหน่้าอยูคู่คุ่ณธรรม และดูแลรักษาสภาพส่ิงแวดลอ้มในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
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ขอ้ ๑๔ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่ใชห้รือยนิยอมใหผู้อ่ื้นใชส้ถานะหรือต าแหน่ง การเป็นขา้ราชการ
การเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรับตนเอง หรือผูอ่ื้น ไม่วา่จะเป็นประโยชนใ์นทาง
ทรัพยสิ์นหรือไม่ก็ตาม  

ขอ้ ๑๕ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่ใชส้ถานะหรือต าแหน่งการเป็นขา้ราชการ การเมืองเขา้ไปกา้วก่ายหรือ
แทรกแซงการบรรจุ แตง่ตั้ง ยา้ย โอน เล่ือนต าแหน่ง และเล่ือนขั้นเงินเดือน ของ ขา้ราชการซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือน
ประจ า และมิใช่ขา้ราชการการเมือง พนกังาน หรือลูกจา้ง ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือ
หุน้ใหญ่ หรือราชการส่วนทอ้งถ่ิน หรือใหบุ้คคลดงักล่าวพน้จากต าแหน่ง ทั้งน้ีเวน้แตเ่ป็นการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีตาม
กฎหมาย ขอ้  

๑๖ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่ ยนิยอมให ้คู่สมรสญาติสนิท บุคคลในครอบครัวหรือผูใ้กลชิ้ดกา้วก่ายหรือ
แทรกแซงการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนหรือของผูอ่ื้น และตอ้งไม่ยนิยอมใหผู้อ่ื้นใชอ้  านาจหนา้ท่ีของตนโดยมิชอบ  

ขอ้ ๑๗ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งระมดัระวงัมิใหก้ารประกอบวชิาชีพ อาชีพ หรือการงานอ่ืนใดของคู่สมรส 
ญาติสนิท หรือ บุคคลในครอบครัวของตนท่ีมีลกัษณะ เป็นการกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของตน  

ขอ้ ๑๘ ขา้ ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ตอ้งรักษาความลบัของทางราชการ เวน้แต่เป็นการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีตาม
กฎหมาย  

ขอ้ ๑๙ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งยดึมัน่ในกฎหมายและค านึงถึงระบบคุณธรรมใน การแต่งตั้งผูส้มควร 
ด ารงต าแหน่งต่างๆ  

ขอ้ ๒๐ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินเม่ือพน้จากต าแหน่งแลว้ ตอ้งไม่น าขอ้มูลข่าวสาร อนัเป็นความลบัของทาง
ราชการซ่ึงตนไดม้าในระหวา่งอยูใ่นต าแหน่งไปใชเ้พ่ือเกิดประโยชน์ แก่องคก์รเอกชน ทั้งน้ี ภายในก าหนดระยะเวลาสองปี 
นบัจากวนัท่ีพน้จากต าแหน่ง  

ขอ้ ๒๑ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งเปิดเผยขอ้มูลการทุจริต การใชอ้  านาจ ในทางท่ีผดิ การฉอ้ฉล หลอกลวง 
หรือกระท าการอ่ืนใดท่ีท าใหร้าชการเสียหายต่อเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ  

ขอ้ ๒๒ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่เรียกร้องของขวญั ของก านลั หรือประโยชน์อ่ืน ใดจากบุคคลอ่ืน เพื่อ
ประโยชน์ต่างๆ อนัอาจเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน และจะตอ้งดูแล ใหคู้่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของ
ตนปฏิบติัเช่นเดียวกนัดว้ย  

ขอ้ ๒๓ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งปฏิบติัต่อองคก์รธุรกิจท่ีติดต่อท าธุรกิจ กบัหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ 
และขั้นตอนอยา่งเท่าเทียมกนั โดยไม่เลือกปฏิบติั  

ขอ้ ๒๔ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินพึงพบปะเยีย่มเยยีนประชาชนอยา่งสม ่าเสมอ เอาใจใส่ทุกขสุ์ข และรับฟัง
เร่ืองราวร้องทุกขข์องประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออยา่งเร่งด่วน อยา่งเท่าเทียมกนั โดยไม่เลือกปฏิบติั  

ขอ้ ๒๕ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ตอ้งไม่ใชห้รือบิดเบือนขอ้มูลข่าวสารของราชการ เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจผดิ 
หรือเพื่อผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผูอ่ื้น  

ขอ้ ๒๖ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งรักษาทรัพยสิ์นของทางราชการและใชท้รัพยสิ์น ของทางราชการใหเ้ป็นไป
ตามวตัถุประสงคน์ั้นๆ เท่านั้น  

ขอ้ ๒๗ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่ประพฤติตนอนัอาจก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อ เกียรติภูมิของชาติ  
 

 



-๔- 
 

ขอ้ ๒๘ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่คบหาหรือใหก้ารสนบัสนุนแก่ผูป้ระพฤติ ผิดกฎหมาย หรือผูท่ี้มีความ
ประพฤติในทางเส่ือมเสีย เช่น ผูเ้ปิดบ่อนการพนนั หรือผูท่ี้ขอ้งเก่ียวกบัยาเสพติด อนัอาจกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือ 
ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน  

ขอ้ ๒๙ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณี เม่ือปฏิบติัหนา้ท่ีบกพร่องหรือ
ปฏิบติัหนา้ท่ีผิดพลาดร้ายแรง  

ส่วนที ่๓ 

จรรยาวชิาชีพอ่ืน 
ขอ้ ๑๕ ระบุบทบญัญติัจรรยาบรรณทางวชิาชีพ เช่น จรรยาบรรณของแพทย ์พยาบาล วศิวกร ครู เพ่ือบงัคบัเพ่ิมเติม

ส าหรับบุคลากรท่ีเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพดงักล่าวในองคก์ร  
จรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหาร 

(๑) มุ่งมัน่ท างานเพ่ือความเจริญกา้วหนา้ของหน่วยงานท่ีตนรับผิดชอบ  
(๒) มีเมตตากรุณา และพึงยดึพรหมวหิาร ๔ เป็นหลกั  
(๓) ประพฤติและปฏิบติัตนใหเ้ป็นตวัอยา่งท่ีดี เป็นตน้วา่ ตรงต่อเวลา ไม่เอาเวลาราชการไปท างานส่วนตวั น าของ

หลวงไปใช ้พดูจา กิริยา แต่งกายใหเ้รียบร้อย  
(๔) ตั้งมัน่อยูใ่นความยติุธรรมและใหค้วามเสมอภาคกบัผูท่ี้มาติดตอ่  
(๕) พึงหมัน่ศึกษาคน้ควา้อยูเ่สมอเพ่ือใหเ้ป็นผูท่ี้ทนัสมยั  
(๖) ไม่ใชก้ลวธีิหรืออิทธิพล เพ่ือหาประโยชน์ส่วนตวัใหเ้หนือกวา่ขา้ราชการอ่ืน  
(๗) พึงรักษาความลบัของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
(๘) พึงรับผิดชอบทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานไม่ปัดความผิดไปใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา คือกลา้รับผิด ไม่ใช่

คอบแต่รับชอบ  
(๙) พึงอดทนดว้ยความเยอืกเยน็ตอ่ค าพดูท่ีขดัแยง้หรือไม่เป็นมิตรทุกชนิด  
(๑๐) พึงเอาใจใส่ดูแลทุกขสุ์ขของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสมอ  
(๑๑) พึงระมดัระวงัค าพดู ไม่ดุด่าคนอ่ืนตอ่หนา้คนทั้งหลาย แต่ยกยอ่งความคิดท่ีปรากฏตอ่หนา้ผูอ่ื้นเม่ือมี โอกาส 
(๑๒) พึงงดเวน้อบายมุขทั้งปวง อนัจะท าใหส้งัคมรังเกียจตามวฒันธรรมไทย  
(๑๓) พึงสุภาพอ่อนโยนต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและบุคคลทัว่ ๆ ไป  
(๑๔) ตอ้งมีความซ่ือสตัยสุ์จริต  
(๑๕) ไม่สร้างความเดือดร้อนใหก้บัตนเองหรือผูอ่ื้น เช่น เร่ียไรขอบริจาคเงิน เป็นตน้  

จรรยาบรรณวชิาชีพครู 
(๑) เล่ือมใสการปกครองระบบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุขดว้ยความบริสุทธ์ิใจ  
(๒) ยดึมัน่ในศาสนาท่ีตนนบัถือ ไม่ลบหลู่ดูหม่ินศาสนาอ่ืน  
(๓) ตั้งใจสัง่สอนศิษย ์และปฏิบติัหนา้ท่ีของตนใหเ้กิดผลดีดว้ยความเอาใจใส่ อุทิศเวลาของตนใหแ้ก่ศิษย ์จะ ละ
ท้ิงหรือทอดท้ิงหนา้ท่ีการงานมิได ้ 
(๔) รักษาช่ือเสียงของตนมิใหข้ึ้นช่ือวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่ หา้มประพฤติการใด ๆ อาจท าใหเ้ส่ือมเสียเกียรติ และ 
ช่ือเสียงของครู  



-๕- 
 
(๕) ถือปฏิบติัตามระเบียบ และแบบธรรมเนียมอนัดีงามของสถานศึกษา และปฏิบติัตามค าสัง่ของ ผูบ้งัคบับญัชา 
ซ่ึงสัง่ในหนา้ท่ีการงานโดยชอบดว้ยกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของสถานศึกษา  
(๖) ถ่ายทอดวชิาความรู้ โดยไม่บิดเบือนและปิดบงัอ าพราง ไม่น าหรือยอมใหน้ าผลงานทางวชิาการของตน ไปใช้
ในทางทุจริตหรือเป็นภยัต่อมนุษยชาติ  
(๗) ใหเ้กียรติต่อผูอ่ื้นทางวชิาการดว้ย ไม่น าผลงานของผูใ้ดมาแอบอา้งเป็นผลงานของตนและไม่ เบียดบงัใช ้
แรงงานหรือน าผลงานของผูอ่ื้นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
(๘) ประพฤติตนอยูใ่นความซ่ือสัตยสุ์จริต และปฏิบติัหนา้ท่ีของตนดว้ยความเท่ียงธรรม ไม่แสวงหา ประโยชน์ 
ส าหรับตนเอง หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ  
(๙) สุภาพเรียบร้อย ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์รักษาความลบัของศิษยผ์ูร่้วมงาน และของ สถานศึกษา 
(๑๐) รักษาความสามคัคีระหวา่งครูและช่วยเหลือกนัในหนา้ท่ีการงาน  

นอกจากครูจะยดึมัน่ในระเบียบคุรุสภา วา่ดว้ยจรรยามารยาทและวนิยัตามระเบียบประเพณีของ ครู 
ดงักล่าวแลว้ ควรจะประพฤติตามจรรยาบรรณในหวัขอ้ต่อไปน้ีอีกดว้ย  

๑) พึงหึงหวงเสรีภาพในการคน้ควา้หาความรู้ และเสรีภาพในการสอนตามทศันะของตน นอกจากนั้นจะตอ้งเคารพ
กฎหมายและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ เหมือนบุคคลอ่ืน  

๒) พึงท าใหน้กัเรียนเป็นตวัของตนเอง ช่วยใหน้กัเรียนพฒันาบุคลิกภาพของตนเองข้ึนอยา่งเตม็ท่ี ตามเน้ือหาวชิาท่ี
ครูมีหนา้ท่ีสอน ท าใหผู้เ้รียนตระหนกัไดว้า่ เรียนรู้เพ่ือพ่ึงตนเองได ้ช่วยเหลือผูอ่ื้นได ้เรียนรู้ท่ีจะรัก เมตตาใหอ้ภยั และ
เรียนรู้ท่ีจะใหมี้ชีวติอยูใ่นโลกอยา่งเป็นประโยชน์กบัโลก  

๓) พึงร่วมมือกบัครูอ่ืน ๆ เพ่ือใหอ้าชีพครูมีความคล่องตวัในทางปฏิบติัและเพ่ือใหอ้าชีพครูได ้บริการสงัคมตาม
เป้าหมาย  

๔) พึงถือวา่งานสอนเป็นอาชีพ ไม่ใช่ธุรกิจ พึงระลึกเสมอวา่ เด็กไดอ้ะไรบา้งในการมาเรียนวนั หน่ึง ๆคุม้ค่าท่ีตอ้ง
เสียเวลา เสียค่าใชจ่้ายหรือไม่  

๕) พึงงดเวน้การต าหนิความประพฤติของเพ่ือนครูดว้ยกนัในการสอน  
๖) พึงงดเวน้การแยง่ต าแหน่งท่ีมีผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอยู ่และยงัไม่หมดวาระ  
๗) พึงงดเวน้การเหยยีดหยามอาชีพครู  
๘) พึงรับผิดชอบใหห้มดภาคการศึกษาท่ีไดต้กลงไวก้บัผูอ้  านวยการ  
๙) พึงสอนดว้ยเมตตาธรรม และใหค้ะแนนดว้ยความยติุธรรม  
๑๐) พึงแสดงคุณสมบติัตามจริงเม่ือสมคัรงาน  
๑๑) พึงแสดงไมตรีจิตต่อเพ่ือนครูทุกคน รวมทั้งสมาชิกในครอบครัว  
๑๒) พึงสนบัสนุนนโยบายของสถาบนัท่ีตนสงักดัอยู ่ถา้ไม่สนบัสนุนก็พึงน่ิงเฉย ไม่พึงกล่าวกบั บุคคลภายนอกวา่

ตนเองไม่เห็นดว้ย  
๑๓) พึงเคารพผูบ้งัคบับญัชาดว้ยใจจริง  
๑๔) พึงงดเวน้อบายมุขทุกอยา่ง  
๑๕) เม่ือไดรั้บการปรึกษาหารือ พึงเสนอความคิดเห็นอยา่งเสรีและดว้ยใจจริง  
๑๖) พึงกระท าตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์อยา่พดูเขา้ขา้งตนเอง “อยา่เอาอยา่งท่ีครูท า แต ่จงท าตามท่ีครูพดู” 
๑๗) จงท าตนใหเ้ป็นคนมีคุณค่า และเป็นหนา้ท่ีสะอาดเพียงหยดเดียว ก็ยงัดีกวา่เป็นหนา้ท่ีสกปรก ทั้งหมด  
 



-๖- 
 

จรรยาบรรณวชิาชีพของแพทย์ 
 

(๑) พึงถือวา่การรักษาพยาบาลเป็นอาชีพ ไม่ใช่ธุรกิจ  
(๒) พึงถือวา่การรักษาพยาบาลอยูน่อกขอบข่ายของชาติ ศาสนา เช้ือชาติ และฐานะของบุคคล  
(๓) พึงถือวา่การต่ออายแุละใหสุ้ขภาพเป็นการใหท่ี้ทุกคนปรารถนาเหนือส่ิงใดทั้งหมดจะตีราคาเป็นตวัเงิน ไม่ได ้
(๔) พึงช่วยต่ออายใุห ้แมจ้ะไม่หวงัอะไรตอบแทนเลย แต่แพทยก็์มีสิทธ์เรียกร้องตามสิทธิอนัควร ไม่จาก ผูป่้วยก็
จากผูรั้บผดิชอบในสงัคม  
(๕) พึงรักษาความลบัของผูป่้วยอยา่งเตม็ท่ีท่ีรู้ไดจ้ากการรักษาพยาบาล  
(๖) พึงขวนขวายหาความรู้ในภารกิจของตนใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ  
(๗) พึงร่วมมือกบัแพทยแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้ง เพ่ือหาวธีิรักษาพยาบาลอยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเพ่ือ เรียกร้อง
ค่าตอบแทนอนัชอบธรรมโดยไม่ขดัต่อจรรยาบรรณแพทย ์ 
(๘) พึงใหย้ารักษาท่ีเช่ือวา่เป็นประโยชน์จริงแก่ผูป่้วย มิไดส้กัแต่วา่เพ่ือขายได ้ 
(๙) ไม่พึงถือวา่ผูป่้วยเปิดโอกาสใหไ้ดท้ าการทดลอง  
(๑๐) พึงถือวา่บุคคลมีค่าเหนือวตัถุ  
(๑๑) พึงถือวา่เกียรติอยูเ่หนือผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งส้ิน  
(๑๒) พึงงดเวน้อบายมุขทุกอยา่ง  

จรรยาบรรณวชิาชีพของนักกฎหมาย 
 

(๑) พึงถือวา่งานดา้นกฎหมายเป็นอาชีพ มิใช่ธุรกิจ  
(๒) พึงถือวา่กฎหมายเป็นเพียงเคร่ืองมือของความยติุธรรม มิใช่มาตรการความยติุธรรม  
(๓) ถือวา่นกักฎหมายทุกคนเป็นท่ีพึ่งของประชาชนทุกคนในดา้นความยติุธรรม  
(๔) พึงถือวา่ความยติุธรรมอยูเ่หนืออามิสสินจา้งหรือผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งส้ิน  
(๕) พึงถือวา่ความยติุธรรมเป็นกลางส าหรับคนทุกชาติ ทุกศาสนา และทุกฐานะแต่ส่ิงแวดลอ้มมีส่วน ประกอบการ
พิจารณาความยติุธรรม  
(๖) พึงถือวา่มนุษยทุ์กคนมีสิทธิในเร่ืองความยติุธรรมเท่าเทียมกนั  
(๗) พึงขวนขวายหาความรู้ใหท้นัเหตุการณ์เสมอ  
(๘) พึงถือวา่เวลามีส่วนช่วยตดัสินความยติุธรรมอยา่งมาก จึงไม่ถือกบัรีบร้อนโดยไม่จ าเป็น  
(๙) พึงงดเวน้อบายมุขทั้งหลายอนัเป็นความยติุธรรมอยูใ่นตวั  
(๑๐) พึงรักษาเกียรติยิง่กวา่ทรัพยสิ์นใด ๆ ทั้งหมด  
(๑๑) พึงถือวา่บุคคลมีค่าเหนือกวา่วตัถุทุกอยา่ง  
 
 
 
 
 



-๗- 
 

หมวด ๓  

กลไกและระบบบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที ่๑ 
กลไกการบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ขอ้ ๓๐ ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าดว้งมีหนา้ท่ีก ากบัดูแล ใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่ง 

ทัว่ถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี  
๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกยอ่งขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีและติดตาม

สอดส่องการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งสม ่าเสมอ  
๒) ใหค้วามช่วยเหลือ ดูแล และคุม้ครองขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินซ่ึงปฏิบติัตาม ประมวลจริยธรรมน้ี

อยา่งตรงไปตรงมา มิใหถู้กกลัน่แกลง้หรือถูกใชอ้  านาจโดยไม่เป็นธรรม  
๓) การด าเนินการต่อขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินท่ีอยูร่ะหวา่งถูกกล่าวหา วา่ไม่ปฏิบติัตามประมวล

จริยธรรมน้ีอนัมีผลกระทบต่อ สิทธิหนา้ท่ีของผูน้ั้นจะกระท ามิได ้เวน้แต่จะไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแลว้  

๔) ด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี  
ขอ้ ๓๑ ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าดว้งแตง่ตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ของขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน
ฝ่ายบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าดว้งข้ึน เพ่ือควบคุมก ากบั ใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี 
ประกอบดว้ย  

๑) นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าดว้งเป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม  
๒) ตวัแทนฝ่ายบริหารท่ีนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าดว้งแตง่ตั้ง จ านวน ๑ คน เป็น คณะกรรมการ  
๓ ) กรรมการผูท้รงคุณวฒิุภายนอกจานวน ๓ ค น ท่ีผูก้  ากบัดูแลตามพระราชบญัญติัจดัตั้งองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นๆ เป็นผูเ้ลือกเป็นคณะกรรมการ  
๔) หวัหนา้ส านกังานปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งน้ี หวั หนา้

ส านกังานปลดั องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดงักล่าวตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวนิยัมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทาง
วนิยัมาก่อนใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าดว้ง พิจารณา แต่งตั้งขา้ราชการจากต าแหน่งในฝ่ายบริหารท่ี
เหมาะสม  
ขอ้ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี  

๑) ควบคุม ก ากบั ส่งเสริม และใหค้  าแนะน าในการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมน้ีใน องคก์รปกครองส่วน 
ทอ้งถ่ิน  

๒) สอดส่องดูแลใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมในองคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถ่ิน โดยอาจมีผูร้้อง 
ขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได ้ 

๓) ขอความร่วมมือใหก้ระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ หน่วยงานอ่ืน ของรัฐ หรือหา้ง 
หุน้ส่วน บริษทั ช้ีแจงขอ้เท็จจริง ส่งเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งผูแ้ทน หรือบุคคลในสงักดัมาช้ีแจงหรือให ้
ถอ้ยค าเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 

 
 



-๘- 
 
 ๔) เรียกผูถู้กกล่าวหา หรือขา้ราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือใหถ้อ้ยค าหรือ ใหส่้งเอกสารและ 

หลกัฐานเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน  
๕) พิจารณาวนิิจฉยัช้ีขาดปัญหาอนัเกิดจากการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมน้ี  
๖ ) ส่งเร่ืองให ้ผูต้รวจการแผน่ดินพิจารณา วนิิจฉยัในกรณีท่ีเห็นวา่ เร่ืองนั้นเป็นเร่ืองส าคญัหรือม 

ผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
๗) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ีหรือตามท่ีผูต้รวจการแผน่ดินมอบหมาย ในการประชุม 

คณะกรรมการจริยธรรมใหน้ ากฎหมายวา่ดว้ยวธีิปฏิบติัราชการทาง ปกครองมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
 

ส่วนที ่๒  

ระบบบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ขอ้ ๓๓ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุวา่มีการปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วน 
 ต าบลค าดว้ง ส่งเร่ืองใหค้ณะกรรมการจริยธรรม เป็นผูรั้บผดิชอบพิจารณาด าเนินการ โดยจะตอ้งไต่สวน

ขอ้เทจ็จริง สืบสวนหาขอ้เทจ็จริง หรือสอบสวนการฝ่า ฝืนจริยธรรมน้ี และใหมี้ค าวนิิจฉยัโดยเร็ว และใหค้ณะกรรมการ
จริยธรรมส่งผลค าวนิิจฉยัใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าดว้ง มีค าสัง่ลงโทษผูฝ่้าฝืนประมวลจริยธรรม กรณีมีการ
ร้องเรียนหรือปรากฏเหตุวา่ นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าดว้ง ปฏิบติัฝ่า ฝืนประมวลจริยธรรม ใหค้ณะกรรมการ
จริยธรรมท่ีเหลืออยูเ่ป็นผูรั้บผดิชอบด าเนินการ และใหเ้ลือกกนัเอง เป็นประธานคณะกรรมกา ร โดยจะตอ้งไต่สวน ขอ้เทจ็ 
จริง สืบ สวนหา ขอ้เท็จ จริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี และใหมี้ค าวนิิจฉยัโดยเร็ว และใหค้ณะกรรมการจริยธรรม
ส่งผล ค าวนิิจฉยัใหผู้ก้  ากบัดูแลตามพระราชบญัญติัจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นๆ มีค าสัง่ลงโทษผูฝ่้าฝืน ประมวล
จริยธรรม  

ขอ้ ๓๔ หากการด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามขอ้ ๓๓ แลว้ ไม่ปรากฏขอ้เทจ็จริง วา่มีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมใหส้ัง่ยติุเร่ือง แต่หากปรากฏขอ้เทจ็จริงวา่เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให ้สัง่ลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ 
๓๗  

ขอ้ ๓๕ การด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืนตาม ส่วนท่ี ๒ น้ี ใหน้ า
แนวทางและวธีิการสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยั และการรักษาวนิยั และการ ด าเนินการทางวนิยัขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม  

ขอ้ ๓๖ ค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรมใหถื้อเป็นท่ีสุด เวน้แต่  
๑) ปรากฏขอ้เทจ็จริงในภายหลงัท่ีอาจท าใหผ้ลของค าวนิิจฉยันั้นเปล่ียนแปลงไป  
๒) กรณีผูถู้กลงโทษตาม 
 
 
 
 
 
 
 



-๙- 
 

หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

 
ขอ้ ๓๗ การปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ีใหด้ าเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือใหมี้การแกไ้ขหรือด าเนินการท่ี

ถูกตอ้ง หรือตกัเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณา ในการเขา้สู่ต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง หรือการสัง่ใหผู้ฝ่้าฝืนนั้น
ปรับปรุงตนเอง หรือไดรั้บการพฒันา 

ขอ้ ๓๘ การปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ีจะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ใหพ้จิารณาจาก
พฤติกรรมของผูฝ่้าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคญั และระดบัต าแหน่ง ตลอดจนหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ของผูฝ่้าฝืน อาย ุประวติั และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอ้มแห่งกรณีผลร้ายอนัเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอนัควร
น ามาประกอบการพิจารณา  

ขอ้ ๓๙ ใหค้ณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวนิิจฉยัใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล บา้น เหล่า หรือผูก้  ากบัดูแล
ตามพระราชบญัญติัจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นๆ แลว้แต่กรณีมีค าสัง่ลงโทษ ผูฝ่้าฝืนประมวลจริยธรรมน้ีตามค า
วนิิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรม และเม่ือมีค าสัง่ลงโทษแลว้ใหน้ายก องคก์ารบริหารส่วนต าบลค าดว้ง หรือผูก้  ากบัดูแล
ตามพระราชบญัญติัจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน นั้นๆ แลว้แต่กรณี แจง้คณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให้
ผูต้รวจการแผน่ดินทราบต่อไป  

ขอ้ ๔๐ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบติัตามระเบียบน้ี ใหผู้ ้ตรวจการแผน่ดินเป็นผูว้นิิจฉยัช้ีขาด  
ขอ้ ๔๑ ใหค้ณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไ้ขประมวลจริยธรรม ใหมี้ความเหมาะสม โดยจดัใหมี้การ

ประเมินการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีทุกๆ ๑ ปี หรือใหด้ าเนินการปรับปรงแกไ้ขประมวลจริยธรรมใหมี้ความเหมา ะ  
สมตามค าแนะน า ของผูต้รวจการแผน่ดินต่อไป ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี ๓ เดือนกมุภาพนัธ์พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกาศ ณ วนัท่ี ๓ เดือน 
กมุภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
  
 

       
                     ( นายธวชั  สุผลทอง ) 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าดว้ง 

 
 
 
 



 
 

            ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
 ที ่   ๗๕ /๒๕๖๘ 

        เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
         ************************** 

ประมวลจริยธรรมน้ีจดัท าข้ึนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  
พทุธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤติของขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน
ฝ่ายบริหารองค์การ บริหารส่วนต าบลค าดว้ง ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชดัเจนและเป็นสากล 
ยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ และเป็นเคร่ืองมือ การตรวจสอบการท างานดา้นต่างๆ เพ่ือให้การ
ด าเนินงาน เป็นไปตามหลกัคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นท่ี
ยอมรับ เพ่ิมความน่าเช่ือถือเกิดความมัน่ใจ แก่ผูรั้บบริการและประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย ป้องกนัการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติังาน  
 

อาศยัอ านาจตามอาศยัอ านาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๕๕๐  
มาตรา ๒๗๙ องคก์ารบริหารส่วนต าบลค าดว้ง จึงออกประกาศวา่ดว้ยประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ การเมืองทอ้งถ่ิน 
ฝ่ายบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าดว้ง พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยแต่งตั้งบุคคลดงัต่อไปน้ี ประกอบดว้ย 

๑. นายธวชั สุผลทอง นายก อบต.  เป็น ประธานคณะกรรมการจริยธรรม 

๒. นายชูศกัด์ิ ชยัสุข รองนายก อบต.   เป็น คณะกรรมการ 

๓. นายปัญญา ขวญัยนื  ก านนัต าบลค าดว้ง   เป็น คณะกรรมการ 

๔. นายปรีชา ปราบคนชัว่   ประธานสภา อบต.   เป็น คณะกรรมการ 

๕. นายกว้น แสงสวา่ง ผูใ้หญ่บา้น หมู่ ๒   เป็น คณะกรรมการ 

๖. นางสาวดาวสวรรคบ่์อแตน   นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ  เป็น เลขานุการ          

 ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าดว้งมีหนา้ท่ีก ากบัดูแล ใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี 
อยา่งทัว่ถึงและเคร่งครัด 
   สัง่ ณ วนัท่ี    ๑๐   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
     

                                                                                                             
       ( นายธวชั สุผลทอง ) 
      นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าดว้ง 


