
  

 
 

แผนการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ของ 

 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 

  . 

 



-1- 

 
ประเด็นนโยบาย/ 
ผลการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณท่ี
ได้เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
( ระบุเป็น  

ว/ด/ป ท่ีเร่ิมและสิ้นสุด
การด าเนินการ 

1.นโยบาย 
กับการวางแผน
อัตราก าลัง 

๑.๑ จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
๓ ปี ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ -๒๕๖๙ เพื่อ
ใช้เป็นกรอบอัตรำก ำลังท่ี
รองรับภำรกิจ ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ด ำเนินกำรจดัท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
เพื่อรองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลค ำด้วง 

 

๑ สิงหำคม ๒๕๖๘ 
ถึง ๓๐ กันยำยน 

๒๕๖๘ 

๒.นโยบาย 
ด้านการสรรหา
และบรรจุแต่งต้ัง 

๒.๑ ด ำเนินกำรสรรหำ
พนักงำน และพนักงำนจำ้ง 
ตำมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖๗ สรรหำ พนักงำน
ทดแทนอัตรำก ำลังท่ี
ลำออก โอน ย้ำย 
๒.๒ กำรประกำศรับสมัคร
บุคคลเพื่อจ้ำงเป็นพนักงำน
จ้ำง 
๒.๓ ด ำเนินกำรขอใช้บัญชี
ส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบล 
สำยวิชำกำร /สำยปฏิบัติ   

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้ 

งบประมำณ 

ประชำสัมพันธ์รับโอน/ย้ำย หรือขอให้ 
กสถ.ด ำเนินกำรสอบแข่งขันหรือขอใช้
บัญชีส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบล สำยงำน
ผู้ปฏิบัติ หรือสำยงำนวิชำกำร 

-ประชำสัมพันธ์รับโอน(ย้ำย) หรือรำยงำน
ให้ กสถ.ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนส่วน
ต ำบลสำยงำนผู้บริหำร 

-พนักงำนจำ้ง กำรสรรหำทดแทน
พนักงำนจ้ำงท่ีลำออก  

ตั้งแต่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๓๐ กันยำยน 

๒๕๖๘ 

 



-๒- 

 
ประเด็นนโยบาย/ 
ผลการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณท่ี
ได้เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
( ระบุเป็น  

ว/ด/ป ท่ีเร่ิมและสิ้นสุดการ
ด าเนินการ 

๓. นโยบาย 
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๓.๑ ก ำหนดเส้นทำงกำร
พัฒนำบุคลำกร เพื่อเป็น
กรอบในกำรพัฒนำ
บุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้ 

งบประมำณ 

พิจำรณำบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำม
สำยงำน/ต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำม
แผนพัฒนำบุคลำกร  

-วำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับ
กำรอบรมตำมสำยงำนควำมก้ำวหน้ำใน
แผนพัฒนำบุคลำกร  

 

ตั้งแต่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๘ 

 ๓.๒ ก ำหนดเส้นทำงกำร
พัฒนำบุคลำกร เพื่อเป็น
กรอบในกำรพัฒนำ
บุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้ 

งบประมำณ 

 

-พิจำรณำบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำม
สำยงำน/ต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำม
แผนพัฒนำบุคลำกร 

-วำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับ
กำรอบรมตำมสำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 

ตั้งแต่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๘ 

 
 
 

๓.๓ กำรส่งบุคลำกรเข้ำ
รับกำรอบรม หลักสูตร
ต่ำงๆ ท่ีตรงตำมต ำแหนง่ 

2๓๖,000 ๑๗๗,๗๐๐ ๕๘,๓๐๐ -ส่งเสริมให้บุคลำกรท่ีมีควำมสนใจเข้ำ
รับกำรอบรมตำมต ำแหน่งหนำ้ท่ี หรือ
ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ตั้งแต่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๘ 

 

 

 



-๓- 

 
ประเด็นนโยบาย/ 
ผลการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณท่ี
ได้เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
( ระบุเป็น  

ว/ด/ป ท่ีเร่ิมและสิ้นสุดการ
ด าเนินการ 

๔. นโยบาย 
ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๔.๑ กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนท่ีเป็นธรรม
เสมอภำคและสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัด โดย
ผู้บังคับบัญชำท่ีเป็นผู้ประเมิน มีหน้ำท่ี
ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน และได้เสนอต่อ
คณะกรรมกำรกล่ันกรองและพิจำรณำ
ผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม
และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 

 

ตั้งแต่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๘ 

 ๔.๒ กำรพิจำรณำควำม
ดีควำมชอบตำมผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็น
ธรรม เสมอภำค และ
สำมำรถตรวจสอบได ้

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

-หน่วยงำนมีกำรน ำเสนอผลกำร
พิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน กำรเพิ่ม
ค่ำจ้ำง กำรเล่ือนค่ำตอบแทนส ำหรับ
พนักงำนจ้ำง เป็นไปตำมผลคะแนน
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน โดย
เสนอต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำ
กล่ันกรองกำรประเมิน คณะกรรมกำร
พิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 

ตั้งแต่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๘ 

 

 


