
โครงการอบรมให้ความรูห้ลักเกณฑ์แนวทางปฏบิตัิตามประมวลจริยธรรม  
ส่งเสริมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 

และมอบนโยบาย  "ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่" (No Gift Policy) 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
************** 

  เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง ได้ด าเนินโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การสุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงประกอบด้วยคณะผู้บริห าร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการโดยมีนายธวัช  สุผลทอง นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลค าด้วง เป็นประธานพิธีเปิดงานซึ่งโครงการในครั้งนี้มีการอบรมให้ความรู้ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานให้
ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหามาตรฐานทางจริยธรรมแก่คณะผู้บริ หาร สมาชิกสภา พนักงานเจ้าหน้าที่                
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคลากรส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2568 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น          
พ.ศ. 2568 และประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2568 และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน า
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดถือปฏิบัติ 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติทางจริยธรรม ตามแนวปฏิบัติข้อควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’t) ของหน่วยงาน
และร่วมกิจกรรมแสดงพลังการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น   และท่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง        
ได้ประกาศนโยบาย "ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่" (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ2568  นโยบายดังกล่าวมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการท างาน และสอดคล้องกับ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ยังมุ่งเน้นเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้แก่ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โดยหลีกเลี่ยงการรับและให้ของขวัญ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่อาจส่งผลกระทบต่อการ
พิจารณาหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติราชการเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างแท้จริง 
  
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง เพ่ือสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
  3. เพ่ือให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานส่วนต าบลค าด้วงในทุกระดับ โดยฝ่าย
บริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลค าด้วงต่อตนเอง ต่อองค์กร 
ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามล าดับ 



  5. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  6. เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม 
  7. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
  ๘. เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าด้วง  มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
   

ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการอบรมฯ 
 

1.  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจ้าง เกิดจิตส านึกท่ีดี มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และสามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ก่อเกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม มีวินัยในตนเอง เกรงกลัวต่อการประพฤติผิดศีลธรรม ระเบียบ กฎหมาย 
2.  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ 
เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์
แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญ 
 

สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 

3.  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจ้าง ได้มีกิจกรรมร่วมกัน  เกิดความสัมพันธ์ในการท างาน 
4.  องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  มีภาพลักษณ์ที่ดี ในการบริหารราชการ โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล ปราศจากการทุจริตต่อหน้าที่ และองค์กร 
5.  การด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะ การประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
6.  แสดงออกทางสัญลักษณ์ ร่วมรณรงค์กิจกรรมต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
 
             เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน      www.khamduang.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.khamduang.go.th/


 


