
            

  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
เรื่อง   เจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

 

******************************* 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  จะด าเนินการพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  (พ.ศ. 2566 – 2570)  ให้สอดคล้องกับแผน 3  ระดับ  ได้แก่  ยุทธศาสตร์
ชาติ 20  ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580)  ประเด็นที่  (21)  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยน าหลักคุณธรรมมาเป็นกลไกในการบริหารงานของผู้บริหาร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
เพ่ือสร้างจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ  ความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับตอบสนองความ
ต้องการะอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ค าด้วง 
  จึงขอประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศน้ี 
   
                                                         ประกาศ  ณ  วันที่  28   กุมภาพันธ์    พ.ศ. 2566  
 
 
 

                                 (นายธวัช    สุผลทอง) 
                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 

 
 
   
 
  

 

 

 

 

 
 



 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 

************************************************************************************ 
   

เพ่ือให้การบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  มีความโปร่งใส  สุจริตส่งผลให้
ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  มากยิ่งขึ้นและสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต  รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  จึงแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาเป็นกลไกในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าด้วง  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง (พ.ศ. 2566 – 2570)  โดยใช้หลักธรรมมาปฏิบัติในการบริหารงานทุกระดับ  ให้
ได้ผลดีมีประสิทธิภาพด้วยการปกครองและบริหารราชการที่ดี  (Good  Governance)  อันประกอบด้วยหลักธรรม  4  
ประการ  คือ 

1.  หลักการครองตน    ส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนท้องถิ่นและ
พนักงานจ้างเป็นผู้มีบุคลิกภาพท่ีดี 

2.  หลักการครองคน    ส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง  รู้จักหลักปฏิบัติต่อกันด้วยดีระหว่างผู้บังคับบัญชากับลูกน้องหรือผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  ด้วยการจัดงาน
ให้ตามก าลัง  การให้บ าเหน็จรางวัล  การรักษาพยาบาลในยามเจ็บไข้  การแบ่งปันน้ าใจ  เป็นต้น 

3.  หลักการครองงาน    ส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานเป็นผู้รักงานที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบอยู่  เอาใจใส่กระตือรือร้นในการเรียนรู้งาน  และเพ่ิมพูนวิชาความรู้
ความสามารถในการท ากิจการงาน  และมุ่งม่ันที่จะท างานในหน้าที่รับผิดชอบของตนให้ส าเร็จเรียบร้อยอยู่เสมอเป็นผู้
มีความขยันหมั่นเพียร  เอาใจใส่ต่อกิจการงานที่ท า  และหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารจะต้องคอยดูและเอาใจใส่
ติดตามผลงานและหรือตรวจงานต่างๆ  ภายในส่วนราชการของตน  เพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัย  ตัดสินใจ  
และส่ังการ  ให้กิจการงานทุกหน่วยด าเนินตามนโยบายและแผนงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

4.  หลักธรรมาภิบาล    ส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง  มีการพิจารณาวินิจฉัยปัญหา  ตัดสินใจ  และส่ังการ  ด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับ  
และถูกต้องตามหลักศีลธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีของสังคม  ตลอดจนปฏิบัติต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
ที่เกี่ยวข้องด้วยความชอบธรรมบนพื้นฐานแห่งหลักธรรมและความเสมอภาค  ไม่อคติ  หรือล าเอียงด้วยความรักและ
ความชัง 

ทั้งน้ี  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดปฏิบัติราชการโดยยึดหลักคุณธรรม  
จริยธรรม  มีระบบต่อต้านการทุจริต  มีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  และบริหารงานงบประมาณมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม  สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  (พ.ศ. 2566 – 2570)  ตามกรอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) 

 
 


