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ส่วนที ่ 1  บทท ั่วไป 

 
1. ความเป็นมาของการจดัท าแผนแม่บทฯ 

          

แผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารขององค์การบรหิารสว่นต าบลค าด้

วง  ฉบบัน้ีขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงหลกัการ  วิสยัทศัน์  พนัธกิจ  ยุทธศาสตร์  

แ ล ะ แ ผ น ง า น  

ในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเขา้มาปรบัใช้ในการด าเนินงานต่าง

ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  เพื่อสนบัสนุนแนวทางการด าเนินงาน  

และเพิ่มศกัยภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการบริหารงาน ของส่วนราชการ  

ภ า ย ใ ต้  ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ค า ด้ ว ง  

ท ัง้น้ีเพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่มเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  

ในการจดัท าแผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารองค์การบริหารสว่น

ต า บ ล ค า ด้ ว ง   พ . ศ .  2 5 6 4  –  2 5 6 8  

เป็นการจดัท าแผนภายใตก้รอบนโยบายและระเบียบตา่งๆ  ดงัน้ี 

         1.  นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ  รฐับาล พลเอกประยุทธ์    

จนัทร์โอชา  นายกรฐัมนตรี  แถลงต่อสภานิติบญัญตัิแห่งชาติ  เมื่อวนัศุกร์ที่  12  

กนัยายน 2557 

          นโยบายด้านที่  1   การปกป้องและเชิดชูสถาบ ันพระมหากษัตริย์   

จ ะ ใ ช้ ม า ต ร ก า ร ท า ง ก ฎ ห ม า ย ม า ต ร ก า ร ท า ง ส ั ง ค ม จิ ต วิ ท ย า  

และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกบัผู้คะ

นองปาก  ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย   มุ่ งส ั่ นคลอนสถาบ ันหล ักของชาติ  

โดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกและความผูกพนัภกัดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก  

ตลอดจนเผยแพรค่วามรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้งเป็นจรงิเกีย่วกบัสถาบนัพระมหากษตั

ริ ย์ แ ล ะ พ ร ะ ร า ช ก ร ณี ย กิ จ เ พื่ อ ป ร ะ ช า ช น  

ท ั้ ง จ ะ สนับ ส นุ น โ ค ร ง ก า รท ั้ ง ห ล า ย อ ัน เ น่ื อ ง ม า จ า ก   พ ร ะ ร า ช ด า ริ   

ตลอดจนเรง่ขยายผลตามโครงการและแบบอยา่งทีท่รงวางรากฐานไวใ้หแ้พร่หลาย

เ ป็ น ที่ ป ร ะ จ ั ก ษ์   

และเกดิประโยชน์ในวงกวา้งอนัจะช่วยสรา้งความสมบูรณ์พูนสุขแกป่ระชาชนในที่

สุด  

         น โ ย บ า ย ด้ า น ที่   2  

การรกัษาความม ั่นคงของรฐัและการตา่งประเทศในระยะเร่งดว่นรฐับาลไดใ้หค้วา

มส าคญัตอ่การเตรียมพรอ้มสูป่ระชาคมการเมืองและความม ั่นคงอาเซียนในกจิการ  

5  ด้าน  ได้แก่  การบริหารจดัการชายแดน  การสร้างความม ั่นคงทางทะเล  

ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า อ า ช ญ า ก ร ร ม ข้ า ม ช า ติ   

การสรา้งความไวว้างใจกบัประเทศเพือ่บา้นและการเสรมิสรา้งในการปฏบิตักิารทา

งก ารทหารร่ วมก ันของอา เซี ยน โดย เ น้นความร่ วมมื อ   เพื่ อ ป้ อ งก ัน  

แกไ้ขขอ้พพิาทตา่งๆและการแกไ้ขปญัหาเสน้เขแดนโดยใช้กลไกระดบัทวภิาคีและ
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พหุภาคี   เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจ ังหว ัดชายแดนภาคใต้  

โ ด ย น า ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์   เ ข้ า ใ จ  

เ ข้ า ถึ ง แ ล ะ พ ัฒ น า ม า ใ ช้ ต า ม แ น ว ท า ง ก ัล ย า ณ มิ ต ร แ บ บ ส ัน ติ วิ ธี   

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พู ด คุ ย ส ั น ติ สุ ข ก ั บ ผู้ มี ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต่ า ง จ า ก ร ั ฐ  

สรา้งความเชื่อม ั่นในกระบวนการยุตธิรรมตามหลกันิตธิรรมและหลกัสทิธมินุษยช

น โ ด ย ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บ ั ติ  ค ว บ คู่ ก ั บ ก า ร 

พฒันาเศรษฐกจิและสงัคมทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนในพื้นทีซ่ึง่เป็

น พ หุ ส ั ง ค ม   ข จ ัด ก า ร ฉ ว ย   โ อ ก า ส ก่ อ ค ว า ม รุ น แ ร ง แ ท ร ก ซ้ อ น  

เพื่อซ ้าเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือ  เจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมือง  

ท ั้ ง จ ะ เ พิ่ ม ร ะ ด ั บ ป ฏิ ส ั ม พ ั น ธ์ ก ั บ ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  

และองค์การระหวา่งประเทศทีอ่าจช่วยคลีค่ลายปญัหาได้ 

         พฒันาและเสริมสร้างของกองทพัและระบบป้องกนัประเทศให้ทนัสมยั  

มีความพรอ้มในการรกัษา อธปิไตย 
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แ ล ะ ผ ลป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ช า ติ   ป ล อ ดพ้ น จ า ก ก า ร คุ ก ค า มทุ ก รู ป แบบ  

สง่เสรมิและพฒันาวทิยาศาสตร์  และเทคโนโลยี 

เ พื่ อ น า ไ ป สู่ ก า ร พึ่ ง พ า ต น เ อ ง ใ น ก า ร ผ ลิ ต อ า วุ ธ ยุ ท โ ธ ป ก ร ณ์   

ส า ม า ร ถ บู ร ณ า ก า ร ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง  

ภ า ค ร ั ฐ ก ั บ ภ า ค เ อ ก ช น ใ น อุ ต ส า ห ก ร ร ม ป้ อ ง ก ั น ป ร ะ เ ท ศ ไ ด้   

เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ์ อ ั น ดี ก ั บ น า น า ป ร ะ เ ท ศ  

บนหลกัการทีว่า่นโยบายการตา่งประเทศเป็นสว่นประกอบส าคญัของนโยบายองค์ร

วมท ั้งหมดในการบริการราชการแผนดินไม่ว่าในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  

ห รื อ ส ั ง ค ม  

โดยจะน ากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาช

น ท ั้ ง ท า ง ต ร ง ท า ง อ อ้ ม   เ ช่ น 

ก ารคุ้ มครองดู แลคนไทยและผ ลประ โยช น์ของคนไทยในต่ า งแดน  

ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า   ว ั ฒ น ธ ร ร ม   ก า ร ค้ า  

การพฒันาทรพัยากรมนุษย์และการเปิดโลกทศัน์ใหม้ีลกัษณะสากล  เป็นตน้ 

          น โ ย บ า ย ด้ า น ที่   3  

การลดความเหลื่อมล ้าของสงัคมและการสรา้งโอกาสเขา้ถงึบริการของรฐัในระยะเ

ฉ พ า ะ ห น้ า   จ ะ เ ร่ ง ส ร้ า ง โ อ ก า ส   อ า ชี พ  

และการมีรายไดท้ีม่ ั่นคงแกผู่ท้ีเ่ขา้สูต่ลาดแรงงาน  โดยใหแ้รงงานท ัง้ระบบมีโอกาส  

เข้าถึงการเรียนรู้และพฒันาทกัษะฝีมือแรงงานในทุกระดบัอย่างมีมาตรฐาน  

ป้องก ันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์   รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง  

การทารุณกรรมต่อแรงงานข้ามชาต ิ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศ และเด็ก  

แ ล ะ ปั ญ ห า ค น ข อ ท า น  
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โดยการปรบัปรุงกฎหมายข้อบงัคบัที่จ าเป็นและเพิ่มความเข้มงวดในการระวงั 

ตรวจสอบ  

          ใ น ร ะ ย ะ ต่ อ ไ ป   จ ะ พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ท า ง ส ั ง ค ม  

ร ะ บ บ ก า ร อ อ ม แ ล ะ ร ะ บ บ ส ว ั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น ใ ห้ มี  

ประสทิธภิาพและมีความม ั่งคงย ั่งยืนมากยิง่ขึน้รวมท ัง้การดูแลใหมี้ระบบการกู้ยืมที่

เ ป็ น ธ ร ร ม แ ล ะ ก า ร ส ง เ ค ร า ะ ห์ ผู้ ย า ก ไ ร้ อ ัต ภ าพ   พ ัฒ น า ศ ัก ย ภ าพ  

คุ้มครองและพทิกัษ์สทิธจิดัสวสัดกิารช่วยเหลือและพฒันาคุณภาพชีวติของผูด้อ้ยโ

อกาส  ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  สตรีและเด็ก  เตรียมความพร้อมเข้าสู่สงัคมผู้สูงอายุ  

เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต  และการมีเงนิหรือกิจกรรมที่เหมาะสม  เพื่อสรา้งสรรค์  

แ ล ะ ไ ม่ ก่ อ ภ า ร ะ ต่ อ ส ั ง ค ม ใ น อ น า ค ต   โ ด ย จ ั ด เ ต รี ย ม ร ะ บ บ  

การดูแลในบ้านสถานพกัฟ้ืน  และโรงพยาบาล  ที่เป็นความร่วมมือของภาครฐั  

ภ า ค เ อ ก ช น ชุ ม ช น   แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ั ว 

รวมท ัง้พฒันาระบบการเงนิการคลงัส าหรบัการดูแลผูสู้งอายุ 

         เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม เ ข้ า สู่ ส ั ง ค ม ที่ มี ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย  

เ น่ื อ ง จ า ก ก า ร เ ข้ า สู่ ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซี ย น   โ ด ย ส ร้ า ง  

ความเข้มแข็งและความพรอ้มแกแ่รงงานไทยและร่วมพฒันาระบบความคุม้ครอง

ทางสงัคมของแรงงานอาเซียน 

          จ ัด ร ะ เ บี ย บส ัง คม   ส ร้ า งม าต รฐ านด้ า นคุณธรรม   จ ริ ย ธ รรม  

และธรรมาภบิาลใหแ้กเ่จา้หน้าทีข่องรฐัและประชาชนท ั่วไปโดยใชค้่านิยมหลกั  12  

ประการ  ตามนโยบายของคณะรกัษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว  

แก้ ปัญห าก า รไร้ที่ ดิ น ท า กิ น ขอ ง เ กษตรและก า ร รุ ก ล ้ า เ ข ต ป่ า ส งวน  

โดยการกระจายสิทธิการถือครอง   ให้แก่ผู้ที่ อยู่ ในพื้นที่ที่ ไม่ได้ รุกล ้ า   

และออกมาตรการป้องกนัเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่มิใช่  เกษตรกร  

ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี ด า ว เ ที ย ม ส า ร ว จ แ ล ะ วิ ธี ก า ร แ ผ น ที่ ที่ ท ั น ส ม ั ย 

แ ก้ ไ ข ปัญห า เ ข ต ที่ ดิ น ท ับ ซ้ อ น   แ ล ะ แน ว เ ข ตพื้ น ที่ ป่ า ที่ ไ ม่ ช ัด เ จ น  

อนักอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ระหวา่งประชาชนกบัเจา้หน้าทีร่ฐั 

          นโยบายด้านที่   4   การศึกษาและเ รียนรู้  การทะนุบ า รุงศาสนา  

ศิ ลปะและว ัฒนธรรม   จ ัด ให้มี ก ารปฏิ รู ปก ารศึกษ าและก าร เ รี ย น รู้   

โดยให้ความส าคญัท ั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกนั  

เพือ่สรา้ง 
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คุณภาพของคนไทยให้สามารถเ รียนรู้  พ ัฒนาตนได้ เ ต็มตามศ ักยภาพ  

โดยเน้นการเรียนรูเ้พือ่สรา้งสมัมาชีพในพื้นที ่  

ลดความเหลื่อมล ้า  และพฒันาก าลงัคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกบัพื้นที่   

ท ั้งในดานการเกษตร  อุตสาหกรรม  และธุรกิจบริการระยะเฉพาะหน้า  

จ ะ ป ร ับ เ ป ลี่ ย น ก า ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ส นั บ ส นุ น ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้   
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สอดคล้องกบัความจ าเป็นผของผู้เ รียนและลกัษณะพื้นที่ของสถานที่ศึกษา  

จดัระบบการสนบัสนุนใหเ้ยาวชนและประชาชนท ั่วไปมีสทิธเิลือกรบับรกิารการศึก

ษาท ั้ ง ในระบบโรง เ รี ยนและนอกโรง เ รี ยน  โดยจะพิจ ารณาจ ัด ให้มี   

คูปองการศึกษาเป็นแนวทางหน่ึงในองค์กรภาคประชาสงัคม ภาคเอกชน  

อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ  

ป ร ะ ช า ชนท ั่ ว ไ ปมี โ อ ก า ส ร่ ว ม จ ัด ก า ร ศึ ก ษ า ที่ มี คุ ณ ภ าพแ ล ะ ท ั่ ว ถึ ง  

แ ล ะ ร่ ว ม ใ น ก า ร ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร เ รี ย น รู้   

ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า สู่ ส ถ า น ศึ ก ษ า  

โ ด ย ใ ห้ ส ถ า น ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ เ ป็ น นิ ติ บุ ค ค ล แ ล ะ บ ริ ห า ร  

จดัการไดอ้ยา่งอสิระและคลอ่งตวัขึน้ 

          

พฒันาระบบการผลิตและพฒันาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 

เน้นครูผูส้อนใหม้ีวุฒติรงตามวชิาทีส่อนน าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือ่งมือทีเ่ห

มาะสมมาใชใ้นการเรียนการสอนเพือ่เป็นเครือ่งมือช่วยครูหรือเพือ่การเรียนรูด้ว้ย

ต น เ อ ง   เ ช่ น   ก า ร เ รี ย น ท า ง ไ ก ล  

รวมท ัง้ระบบการประเมนิสมรรถนะทีส่ะทอ้นประสทิธภิาพการจดัการเรียนการสอน

แ ล ะ พ ัฒ น า คุ ณ ภ า พ ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ส า ค ัญ ท ะ นุ บ า รุ ง แ ล ะ อุ ป ถ ัม ภ์   

พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า แ ล ะ ศ า ส น า อื่ น ๆ  

สนบัสนุนใหอ้งค์กรทางศาสนามีบทบาทส าคญัในการปลูกฝงัคุณธรรม  จริยธรรม  

ต ล อ ด จ น พ ั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต  

สรา้งสนัตสิุขและความปรองดองสมานฉนัท์ในสงัคมไทยอยา่งย ั่งยืน 

          นโยบายด้านที่   5   การยกระด ับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข  

และสุขภาพของประชาชนโดยวางรากฐานใหร้ะบบหลกัประกนัสุขภาพครอบคลุมป

ระชาชนในทุกภาคสว่นอยา่งมีคุณภาพโดยไมม่ีความเหลือ่มล ้าของคุณภาพบริการ

ใ น แ ต่ ล ะ ร ะ บ บ  

และบูรณาการขอ้มูลระหวา่งทุกระบบหลกัประกนัสุขภาพพฒันาระบบบรหิารสุขภา

พ   โ ด ย เ น้ น ก า ร ป้ อ ง ก ัน โ ร ค ม า ก ก ว่ า ร อ ใ ห้ ป่ ว ย แ ล้ ว จึ ง ม า ร ัก ษ า  

สร้างกลไกจดัการสุขภาพในระดบัเขตแทน  การกระจุกตวัอยู่ที่ส่วนกลาง  

ป ร ั บ ร ะ บ บ ก า ร จ้ า ง ง า น  

การกระจายบุคลากรและทร ัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมก ับท้องถิ่น  

สนบัสนุนความรว่มมือระหวา่งรฐัและเอกชนในการพฒันาระบบบรกิารทางการแพ

ทย์   แ ล ะส า ธ า รณสุ ข   ป ร ะส านก า รท า ง าน ระหว่ า งภ าคส่ วนต่ า งๆ  

ใ น ส ั ง ค ม เ พื่ อ ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ แ ก้ ปั ญ ห า ก า ร ต ั้ ง ค ร ร ภ์ ใ น   ว ั ย รุ่ น  

แ ล ะ ปั ญ ห า ด้ า น ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ก า ร อุ้ ม บุ ญ  

การปลูกถา่ยอวยัวะและสเต็มเซลล์  โดยจดัใหม้ีมาตรการและกฎหมายทีร่ดักุม 

         นโยบายด้านที่   6   การเพิ่มศ ักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  

ร ั ฐ บ า ล จ ะ ด า เ นิ น น โ ย บ า ย เ ศ ร ษ ฐ กิ จ เ ป็ น   3   ร ะ ย ะ   คื อ  

ร ะ ย ะ เ ร่ ง ด่ ว น ที่ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ท ั น ที   
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ระยะต่อไปที่ต้องแก้ไขปัญหาพื้นฐานที่ค้างคาอยู่   และระยะยาวที่ต้อง 

วางรากฐานเพือ่ความเจรญิเตบิโตอยา่งตอ่เน่ือง  ดงัน้ี 

          ในระยะเร่งด่วน  เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ  พ.ศ.  2557  

ที่ ย ั ง ค้ า ง อ ยู่ ก่ อ น ที่ จ ะ พ้ น ก า ห น ด ภ า ย ใ น สิ้ น ปี น้ี   

แ ล ะ ส า น ต่ อ น โ ย บ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ก ร ะ ตุ้ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ต า ม ที่   

คณะรกัษาความสงบแหง่ชาตไิดจ้ดัท าไว้โดยตดิตามใหม้ีการเบกิจา่ยอยา่งคล่องตวั

ต ั้ ง แ ต่ ร ะ ด ั บ ก ร ะ ท ร ว ง จ น ถึ ง ร ะ ด ั บ ท้ อ ง ถิ่ น  

รวมท ัง้จะดูแลไมใ่หม้ีการใช้จา่ยทีสู่ญเปลา่เพือ่ช่วยสรา้งงานและกระตุน้การบริโภค 

        ในระยะต่อไป  ประสานนโยบายการเงินและการคลงัให้สอดคล้องกนั  

เพือ่ทีจ่ะสนบัสนุนการฟ้ืนตวัของ 
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เศรษฐกจิพรอ้มกบัการรกัษาเสถียรภาพของราคาอยา่งเหมาะสม   

        นโยบายดา้นที ่ 7  การสง่เสรมิบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซยีน  

เร่งพฒันาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน  

โดยเรง่ขบัเคลือ่นตามแผนงานการพฒันาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค

ลุ่มแม่น ้าโขง  6  ประเทศ  (GMS)  แผนความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี -

เ จ้ า พ ร ะ ย า - แ ม่ น ้ า โ ข ง   ( ACMECS)  

แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอลส าหรบัความร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการ  

แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ( BIMSTEC)  

และแผนแม่บทความเ ชื่ อมโยงในอา เซี ยนพ ัฒนาเขต เศรษฐกิจพิ เศษ  

โ ด ย เ ริ่ ม จ า ก ก า ร  

พฒันาดา้นการคา้ชายแดนและโครงขา่ยการคมนาคมขนสง่บรเิวณประตูการคา้หล ั

ก ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ เ พื่ อ ร อ ง ร ั บ  

การเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้ามแดนพฒันาระบบ  National  

Single  Window  (NSW)  โดยระยะแรกใหค้วามส าคญักบัดา่นชายแดนทีส่ าคญั  

6  ด้าน  ได้แก่  ปาดงัเบซาร์  สะเดา  อรญัประเทศ  แม่สอด  บ้านคลองลึก  

และบา้นคลองใหญ ่

          นโยบายดา้นที ่ 8  การพฒันาและสง่เสรมิการใช้ประโยชน์จากวทิยาศาสตร์  

เ ท ค โ น โ ล ยี  ก า ร วิ จ ั ย   ก า ร พ ั ฒ น า  

และนวตักรรมสนบัสนุนการเพิม่คา่ใช้จา่ยในการวิจยัและพฒันาของประเทศเพื่อมุ่

งเป้าให้ไม่ต ่ากว่า  1 เปอร์เซ็น  ของรายได้ประชาชาติและมีสดัส่วนรฐัต่อเอกชน 

3 0 :7 0   ต า ม แ ผ น พ ั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ส ั ง ค ม แ ห่ ง ช า ติ   

เพื่อประเทศมีความสามารถในการแข่งขนัส่งเสริมใหโ้ครงการลงทุนขาดขนาดให

ญ่ของประเทศ  เช่น   ด้านพล ังงานสะอาด  ระบบรางยานยนต์   ไฟฟ้า  

ก า ร จ ั ด ก า ร น ้ า แ ล ะ ข ย ะ ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า วิ จ ั ย  

แ ล ะ พ ั ฒ น า แ ล ะ ว ั ต ก ร ร ม ข อ ง ไ ท ย ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  

ใ น ก ร ณี ที่ จ า เ ป็ น จ ะ ต้ อ ง ซื้ อ ว ั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์ ห รื อ เ ท ค โ น โ ล ยี จ า ก  
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ตา่งประเทศจะใหม้ีเงือ่นไขการถา่ยทอดเทคโนโลยีเพือ่สามารถพงึตนเองไดใ้นอนา

คตดว้ย 

          น โ ยบายด้ านที่   9   ก ารร ักษาความม ั่ นค งของฐานทร ัพย าก ร  

และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุร ัก ษ์ก ับการใช้ประโยชน์อย่างย ั่ งยืน  

ใ น ร ะ ย ะ เ ฉ พ า ะ ห น้ า เ ร่ ง ป ก ป้ อ ง แ ล ะ ฟ้ื น ฟู พื้ น ที่ อ นุ ร ั ก ษ์   

ทรพัยากรป่าไมแ้ละสตัว์ป่าโดยใหค้วามส าคญัในการแก้ไขปญัหาการบุกรุกที่ดินข

อ ง ร ัฐ   จ ัด ท า แน ว เ ข ต ที่ ดิ น ข อ ง ร ัฐ ใ ห้ ช ัด เ จ น ส่ ง เ ส ริ ม ก า รป ลู ก ไม้   

มีคา่ทางเศรษฐกจิในพื้นทีเ่อกชนเพือ่ลดแรงกดดนัในการตดัไมจ้ากธรรมชาติในร

ะ ย ะ ต่ อ ไ ป  

พฒันาระบบบรหิารจดัการทีด่นิและแกไ้ขการบุกรุกที่ดนิของรฐัโดยยดึแนวพระรา

ช ด า ริ ที่ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ อ ยู่ ร่ ว ม ก ั บ ป่ า ไ ด้   เ ช่ น 

ก าหนดเขตป่าชุมชนใหช้ดัเจนบรหิารจดัการทรพัยากรน ้าของประเทศใหเ้ป็นเอกภ

าพในทุก  มิติท ั้งเชิงปริมาณและคุณภาพจดัให้มีแผนบริหารน ้าของประเทศ  

เพือ่ใหจ้ดัการท าแผนงานไมเ่กดิความซ า้ซอ้นมีความเชื่อมโยงกนัอยา่งเป็นระบบแ

ร่งรดัการควบคุมมลพิษทางอากาศขยะและน ้าเสียที่เกิดจากการผลิตและบริโภค  

ในพื้นทีใ่ดทีส่ามารถจดัการขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเป็นพลงังานก็จะสนบัสนุนใ

ห้ด าเนินการส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะวางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ  

โดยก าหนดให้ท ั้ง ในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่ สร้า งขึ้นแบบมีมาตรฐาน  

แ ล ะ พ ัฒ น า ร ะ บ บ ต ร ว จ ส อ บ ไ ม่ ใ ห้ มี ก า ร ล ั ก ล อ บ ทิ้ ง ข ย ะ ติ ด เ ช้ื อ  

และใช้มาตรการทางกฎหมายและการบงัคบัใช้กฎหมายอยา่งเด็ดขาด  

          น โ ย บ า ย ด้ า น ที่   1 0  

การสง่เสรมิการบรหิารราชการแผน่ดนิทีม่ีธรรมาภิบาลและการป้องกนัปราบปราม

การทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐัปรบัปรุงระบบราชการดา้นองค์กรหรือหน่ว

ยงานภาครฐัท ัง้ในระดบัประเทศภูมิ 
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ป ร ะ เ ท ศ   ภู มิ ภ า ค แ ล ะ ท้ อ ง ถิ่ น  

ทบทวนการจดัโครงสรา้งหน่วยงานภาครฐัทีม่ีอ านาจหน้าทีซ่ ้าซ้อนหรือลกักล ั่นกนั

หรือมีเสน้ทาง 

           ก ารปฏิบ ัติ ง านที่ยืดยาว   ปร ับป รุงวิธี ปฏิบ ัติราชการให้ท ันสม ัย  

โ ด ย น า เ ท ค โ น โ ล ยี ม า ใ ช้ แ ก้ ไ ข ก ฎ ร ะ เ บี ย บ   ใ ห้ โ ป ร่ ง ใ ส   ช ัด เ จ น  

สามารถบรกิารประชาชนไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ  ตลอดจนจดัระบบอตัราก าลงัและ  

ป ร ับ ป รุ ง ค่ า ต อ บแทนบุ ค ล า ก รภ า ค ร ัฐ ใ ห้ เ ห ม า ะ ส มแ ล ะ เ ป็ น ธ รรม 

ยึดหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  การบริหารจดัการภาครฐัแบบใหม่  

ก ารตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่ เ ป็นศูนย์ ก ลา ง  

แ ล ะ ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  

แ ก่ ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม เ ชื่ อ ม ั่ น ว า ง ใ จ ใ น ร ะ บ บ ร า ช ก า ร  
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ล ด ต้ น ทุ น ด้ า น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร   ข อ ง ภ า ค ธุ ร กิ จ  

เ พิ่ ม ศ ั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร แ ข่ ง ข ั น ก ั บ น า น า ป ร ะ เ ท ศ  

แ ล ะ ก า ร ร ั ก ษ า บุ ค ล า ก ร ภ า ค ร ั ฐ ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ไ ว้   

ในระบบราชการโดยจะด าเนินการต ัง้แตร่ะยะเฉพาะหน้าไปตามล าดบัความจ าเป็น  

และตามทีก่ฎหมายเอ้ือใหส้ามารถด าเนินการได้ 

          นโยบายด้านที่  11  การปรบัปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

ในระยะเฉพาะหน้าจะเรง่ปรบัปรุงมวลกฎหมายหลกัของประเทศและกฎหมายอื่นๆ  

ที่ ล้ าสม ัยไม่ เ ป็นธรรม  ไม่สอดคล้องก ับความตกลงระหว่ า งประ เทศ  

เ ป็ น อุ ป ส ร ร ค ต่ อ ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น  

โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดมิทีม่ีอยูแ่ละระดมผูท้รงคุณวุฒมิาเป็นคณะกรมกา

รที่จะจดัต ั้งขึ้นเฉพาะกิจเป็นผู้เร่งด าเนินการ เพิ่มศกัยภาพหน่วยงานที่มี   

หน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายและจดัท ากฎหมายให้ปฏบิตัิงานได้อย่างรวดเร็ว  

สามารถใหค้วามช่วยเหลือภาคเอกชนและประชาชนไดต้ามหลกัเกณฑท์ีเ่ปิดกวา้งขึ้

นในระยะตอ่ไปจะจดัต ัง้องค์ก าปฏรูิปกระบวนการยุตธิรรมทีป่ราศจากการแทรกแ

ซงของรฐันาเทคโนโลยีทนัสมยัและความรูท้างนิตวิทิยาศาสตร์มาใช้เพือ่เร่งรดัการ

ด าเนินคดีทุกข ัน้ตอนใหร้วดเร็วเกดิความเป็นธรรมปรบัปรุงระบบการช่วยเหลือทา

ง ก ฎหม า ย แ ล ะ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย แ ก่ ป ร ะ ช า ชนที่ ไ ม่ ไ ด้ ร ับ ค ว า ม เ ป็ น ธ รรม  

โดยให้เข้าถึงความเป็นธรรมได้ง่ายและรวดเร็ว  ส่งเสริมกองทุนยุติธรรม  

เพื่อช่วยเหลือคนจนและผู้ด้อยโอกาส คุ้มครองผู้ถูกละเมิดสิทธิเสรีภาพ  

และเยียวยาผูบ้รสุิทธิห์รือไดร้บัผลกระทบจากความไมเ่ป็นธรรมมาตรการทางการเ

งิ น   ภ า ษี   

และการป้องกนัการฟอกเงนิมาใช้กบัการป้องกนัและปราบปรามผูม้ีอทิธพิลและเจ้า

หน้าที่ของรฐัที่ทุจริตประพฤติมิชอบ  หรือกระท าผิดด้านค้ามนุษย์  แรงงานทาส  

การกอ่การรา้ยสากล  ยาเสพตดิ  อาชญากรรมขา้มชาติ 

          2.  นโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศ  ของรฐับาล  นางสาวยิง่ลกัษณ์   ชินวตัร 

          คณะร ัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อว ันที่   19  มีนาคม  2545  เ ห็นชอบ  

นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศระยะ  พ.ศ.  2544 – 2553  ของประเทศไทย  

โ ด ย มุ่ ง พ ัฒ น า ไ ป สู่ ก า ร เ ป็ น ส ัง ค ม แ ห่ ง ภู มิ ปั ญญ า แ ล ะ ก า ร เ รี ย น รู้   

เพือ่ทีจ่ะท าใหป้ระเทศไทยมีความแข็งแกรง่และพรอ้มทีจ่ะรบัการทา้ทายการแข่งข ั

นในระบบเศรษฐกิจใหม่ที่เรียกว่า  เศรษฐกิจแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  

โดยเน้นการพฒันาใน  3  องค์ประกอบ  ไดแ้ก ่

          การลงทุนในการสรา้งทรพัยากรมนุษย์ที่มีความรูท้ี่เหมาะสมและทนัการ  

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี น ว ั ต ก ร ร ม ที่   

ท ัน ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง โ ล ก ท ั้ ง ใ น ร ะ บ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ส ั ง ค ม  

แ ล ะ ก า ร ล ง ทุ น แ ล ะ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น  

ส า ร สน เ ท ศ แ ล ะอุ ต ส า หก ร รม เ กี่ ย ว เ น่ื อ ง อ ย่ า ง จ ริ ง จ ัง แ ล ะ ต่ อ เ น่ื อ ง  

ภายใตว้ตัถุประสงค์  ดงัน้ี 
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//1.  เพิม่ขดี... 
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          1.  เพิ่มขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือพฒันาประเทศ  

เพื่อเลื่อนสถานภาพจากประเทศผู้ตามให้ไปสู่กลุ่มของประเทศที่มีศกัยภาพเป็นผู้

น า 

          2.   เพิ่มความรู้ของจ านวนแรงงานของประเทศจากร้อยละ  12  

ข อ ง แ ร ง ง า น ท ั้ ง ห ม ด ใ ห้ เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ   3 0  

ตามสถติขิององค์การแรงงานระหวา่งประเทศ 

          3 .   พ ั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  

โดยเพิม่สดัส่วนของมูลคา่อุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใช้ความรูเ้ป็นพื้นฐานให้

มีมูลคา่ถงึรอ้ยละ  50  ของผลติภณัฑ์มวลรวมประชาชาต ิ

 

          3 .   ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร จ ั ง ห ว ั ด แ บ บ บู ร ณ า ก า ร   

ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าด้วยการบริหารราชการจงัหวดัแบบบูรณาการ  

พ . ศ .   2 5 4 6  

ก าหนดใหทุ้กจงัหวดัมีการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารจงัหว ั

ดเพือ่สนบัสนุนการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร 

 

2.  วตัถุประสงค์จดัท าแผนแม่บท 

          1.  เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางการบูรณาการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และการสือ่สารขององค์การบรหิารสว่นต าบลค าดว้งให้มีทศิทางเดียวกนั 

          2 .  

เพื่อให้บุคลากรไดน้ าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการพฒันาการ

ปฏบิตังิานและการบรกิารอยา่งเป็นระบบและมีความเชื่อมโยงซึง่กนัและกนั 

          3.  เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 

ใ ห้ ไ ป สู่ เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก า ห น ด  

โดยมีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเป็นเครือ่งมือในการด าเนินการเสริมสร้

า ง   ก า ร แข่ ง ข ัน ท า ง เ ศ รษ ฐกิ จ   ก า รพ ัฒน า ส ัง คมแห่ ง ก า ร เ รี ย น รู้   

การยกระดบัคุณภาพชีวติ  การพฒันาการคา้  การบรกิารและการลงทุน 

 

3.  วิสยัทศัน์ ( Vision)  
          “เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นศูนย์กลางแห่งการสื่อสาร การเรียนรู้ 
และการพฒันาจะไดท้นัโลก  ทนัเหตุการณ์ ในปจัจุบนัมากขึน้” 
 
4.  พนัธกิจ (Mission)  
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          1 .  
พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานใหม้ีความทนัสมยัเป็นปจัจุบนัมา
กขึน้ 
          2 .  
น าเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาสนบัสนุนการปฏบิตังิานในส านกังานอยา่งมีประสิท
ธภิาพและคุณภาพ 
          3 .   ถ่ า ย ท อ ด เ ท ค โน โ ล ยี ส า ร สน เ ท ศสู่ ป ร ะ ช า ชนอ ย่ า ง ท ั่ ว ถึ ง 
พรอ้มบรกิารอนิเตอร์เน็ต Wifi ฟรี และเป็นธรรม 
          4 .  
พฒันาบุคลากรใหส้ามารถกา้วทนัเทคโนโลยีเพือ่น ามาพฒันาระบบใหป้ฏบิตัิงานร
วดเร็ว  ทนัตอ่เวลาในการสง่งาน 
 

//5.  เป้าประสงคห์ลกั... 
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5.  เป้าประสงค์หลกั 
          1.  องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง อ าเภอบ้านผือ  จงัหวดัอุดรธานี 
มี แ ผ น แ ม่ บ ท ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 
เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการพฒันาจดัการระบบอนิเตอร์เน็ต 
          2 .  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ค า ด้ ว ง 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีเ่ป็นระบบ 
          3 .   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ค า ด้ ว ง 
มีระบบเทคโนโลยีสารเทศเพื่อการบริหารและบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีประสทิธผิล เกดิประโยชน์สูงสุดในการปฏบิตังิาน 
          4 .   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ค า ด้ ว ง 
มีบุคลากรทีม่ีความรูด้า้นเทคโนโลยีสารสนเทศอยูม่ากและสามารถใช้เทคโนโลยีสา
รสนเทศไดทุ้กคน 
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//สว่นที ่2  สภาพท ั่วไป... 

ส่วนที ่2  
สภาพท ั่วไปและข้อมูลมูลฐานขององค์การบรหิารสว่นต าบลค าดว้ง 

 
1. ประวตัิต าบลค าด้วง   

  ชื่อต าบลค าด้วง มาจากชื่อบ้านค าด้วง  เดิมทีเรียกกนัว่า บ้านน ้าม้า  

หมู่ที่  6  ขึ้นกบัการปกครองของต าบลกลางใหญ่  อ าเภอบ้านผือ จงัหวดัอุดรธานี 

ต ั้ ง ห มู่ บ้ า น เ มื่ อ ป ร ะ ม า ณ   พ . ศ .   2 4 5 1   

ราษฎรส่วนมากอพยพย้ายถิ่นฐานมาจากอ า เภอด่านซ้าย   จ ังหว ัด เลย  

แ ต่ ห ล ั ง จ า ก มี ก า ร พ บ ส า ย แ ร่ ท อ ง ค า มี ล ั ก ษ ณ ะ ค ล้ า ย ต ั ว ด้ ว ง 

จงึไดม้ีการเรียกชื่อหมูบ่า้น และเปลีย่นใหมเ่ป็นบา้นค าดว้งจนถงึปจัจุบนั ตอ่มาเมือ่  

พ . ศ .  2 5 2 8   จึ ง ไ ด้ แ ย ก ก า ร ป ก ค ร อ ง อ อ ก จ า ก ต า บ ล ก ล า ง ใ ห ญ่    

ต ัง้เป็นต าบลค าด้วงมีหมู่บ้านเริ่มแรก  จ านวน  9  หมู่บ้าน  มีนายเสริม   ศรีนวล  

เป็นก านนัคนแรกของต าบลค าด้วง ปจัจุบนัต าบลค าด้วงมีหมู่บ้านท ัง้หมดจ านวน 

10 หมูบ่า้น โดยมีนายปญัญา ขวญัยืน เป็นก านนัปกครองต าบลค าดว้ง  คนปจัจุบนั 

2. สภาพท ั่วไป 

 2.1)  ทีต่ ัง้และขนาด   

         ต าบลค าด้วง ต ั้งอยู่ทางทิศตะวนัตกเฉียงเหนือของอ าเภอบ้านผือ  

ห่ า งจากอ า เภอบ้ านผื อ   จ ังหว ัดอุ ด รธ า นี   ประมาณ  28  กิ โ ล เมตร  

แ ล ะ อ ยู่ ท า ง ทิ ศ ต ะ ว ั น ต ก เ ฉี ย ง เ ห นื อ ข อ ง อ า เ ภ อ เ มื อ ง  

ห่ า ง จ า ก อ า เ ภ อ เ มื อ ง จ ั ง ห ว ัด อุ ด ร ธ า นี  ป ร ะ ม าณ  8 5   กิ โ ล เ ม ต ร 

การเดนิทางตามสน้ทาง ดงัน้ี 

 - เส้นทางจงัหวดัอุดร - อ าเภอบ้านผือ  ตามเส้นทาง ทางหลวงหมายเลข 

2021 

 - เส้นทางอ าเภอบ้านผือ – อ าเภอน ้ าโสม ,อ าเภอนายูง  ตามเส้นทาง 

ทางหลวงหมาย 2348  
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 - แยกขวามือ  ระหว่ า งกิโลเมตรที่  14  และ  15 ที่บ้ านกลางใหญ่  

ต า บ ลก ล าง ใหญ่   แ ล ะ ไปต าม เ ส้นท า ง  ท า งห ลว ง  หม าย เ ลข  2266    

เสน้ทางต าบลกลางใหญ ่– อ าเภอศรีเชียงใหม ่จงัหวดัหนองคาย  

 - แยกซ้ายมือ ระหว่างกิโลเมตรที่ 28 และ 29  ที่บ้านนางิ้ว หมู่ที่  9  

ต าบลค าดว้ง  อ าเภอบา้นผือ จงัหวดัอุดรธานี และไปตามเสน้ทาง ทางหลวงชนบท 

หมายเลข ที ่อด 4028 ซึง่เป็นเสน้ทางหลกัภายในของต าบลค าดว้ง 

 2.2)  อาณาเขต 

        ทศิเหนือ                 ติดต่อกบัอ าเภอสงัคม และอ าเภอโพธิต์าก   

จงัหวดัหนองคาย 

        ทศิใต ้                 ติ ด ต่ อ ก ับ ต า บ ล ก ล า ง ใ หญ่  อ า เ ภ อ บ้ า น ผื อ     

จงัหวดัอุดรธานี       

        ทิศตะวนัออก              ติดต่อกบัต าบลบ้านค้อ อ าเภอบ้านผือ        

จงัหวดัอุดรธานี 

ทศิตะวนัตก       ตดิตอ่กบัอ าเภอน ้าโสม และอ าเภอนายูง      จงัหวดัอุดรธานี                                            

3.  ขนาดเน้ือที่  

 ต าบลค าด้วง  มีเน้ือที่ประมาณ 101.3648 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  

63,353 ไร ่ 

4.  เขตการปกครอง       

 ต า ม ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  เ รื่ อ ง 

การก าหนดเขตต าบลในท้องถิ่นอ าเภอบ้านผือ จงัหวดัอุดรธานี ลงวนัที่ 29 

พฤษภาคม พ.ศ. 2554 ก าหนดใหม้ีเขตการปกครองรวม 10 หมูบ่า้น ดงัน้ี 
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1) บา้นค าดว้ง   หมูท่ี ่1  นายเดชา เหนือเกตุ 

 เป็นผูใ้หญบ่า้น 

2) บา้นค าดว้ง   หมูท่ี ่2  นายกว้น  แสงสวา่ง 

 เป็นผูใ้หญบ่า้น 

3) บา้นสระครองพฒันา  หมูท่ี ่3  นายเอนก  จติตริาช 

 เป็นผูใ้หญบ่า้น 

4) บา้นนาหลวง   หมูท่ี ่4  นายปญัญา  ขวญัยืน 

 เป็นก านนัต าบลค าดว้ง 

5) บา้นหว้ยศลิาผาสุก  หมูท่ี ่5  นายเสถียร  เชียงเครือ

 เป็นผูใ้หญบ่า้น 

6) บา้นลาดหอค า  หมูท่ี ่6  นายทวี    ฉิมประสงค์  เป็นผูใ้หญบ่า้น 

7) บา้นค าเจรญิ   หมูท่ี ่7  นายสมศกัดิ ์ ค ามี 

 เป็นผูใ้หญบ่า้น 

8) บา้นตาดน ้าพุ   หมูท่ี ่8  นายสมหมาย   แสนอุบล 

 เป็นผูใ้หญบ่า้น 
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9) บา้นนางิว้   หมูท่ี ่9  นายยงยุทธ วงษ์ชมภู 

 เป็นผูใ้หญบ่า้น 

10) บา้นค าดว้ง   หมูท่ี ่10   นายบวัรเพชร  ค าดว้ง 

 เป็นผูใ้หญบ่า้น 

5. ประชากรในต าบล                                                                                                                                      

  ต าบลค าด้วงมี ประชากรท ัง้สิ้นจ านวน  6,922 คน แยกเป็น เพศชาย    

3,557   คน  เพศหญงิ  3,365  คน ความหนาแน่นเฉลีย่ตอ่พืน้ทีป่ระมาณ  66.88 

คน/ตารางกโิลเมตร 

 

 
ล า ด ับ
ที่ 

 
ชื่อหมู่บ้าน 

 
ห มู่
ที่ 

จ านวนประชาก
ร 

 
รวม 

 
จ านวนครวัเรือ
น ชาย หญิง 

1 บา้นค าดว้ง 1 316 332 648 197 
 2 บา้นค าดว้ง 2 297 317 614 223 
3 บ้านสระคลองพฒัน

า 
3 310 258 568 239 

4 บา้นนาหลวง 4 516 438 954 333 
5 บา้นหว้ยศลิาผาสุก 5 427 422 849 294 
6 บา้นลาดหอค า 6 393 382 775 235 
7 บา้นค าเจรญิ 7 183 186 369 91 
8 บา้นตาดน ้าพุ 8 395 338 733 271 
9 บา้นนางิว้ 9 382 387 769 257 
10 บา้นค าดว้ง 10 338 305 643 191 
รวม 3,557 3,365 6,92

2 
2,331 

 

หมายเหตุ    ข้อมูลจากส านกัทะเบียนราษฎรที่ท าการปกครองอ าเภอบ้านผือ ณ 

วนัที ่ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
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6.  ด้านการศึกษา 

 6.1)  โ ร ง เ รี ย น  ใน เ ขตต า บ ลค า ด้ ว งมี ส ถ านก า รศึ กษ าขอ งร ัฐ 

ซึ่ ง เ ป็นโรงเ รียนระด ับช ั้นประถมศึกษา จ านวน  7  แห่ง  ในจ านวนน้ี   

เป็นโรงเรียนขยายโอกาสถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  จ านวน 1 แห่ง 

รายละเอียด  ดงัน้ี 
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1) โรงเรียนบ้านค าด้วง ( โรงเรียนขยายโอกาส ถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น) 

ต ัง้อยูท่ี ่บา้นค าดว้ง  หมูท่ี ่2 

2) โรงเรียนบา้นสระคลองพฒันา ต ัง้อยูท่ีบ่า้นสระคลองพฒันา หมูท่ี ่3 

3) โรงเรียนบา้นนาหลวง ต ัง้อยูท่ีบ่า้นนาหลวง หมูท่ี ่4 

4) โรงเรียนอุดรวฒันานุสรณ์   ต ัง้อยู่ทีบ่า้นหว้ยศลิาผาสุก หมูท่ี ่5 

5) โรงเรียนบา้นลาดหอค า ต ัง้อยูท่ีบ่า้นลาดหอค า หมูท่ี ่6 

6) โรงเรียนบา้นตาดน ้าพุ ต ัง้อยูท่ีบ่า้นตาดน ้าพุ หมูท่ี ่8 

7) โรงเรียนบา้นนางิว้  ต ัง้อยูท่ีบ่า้นนางิว้  หมูท่ี ่ 9 

 6.2)  ศู น ย์ พ ัฒน า เ ด็ ก เ ล็ ก  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ค า ด้ ว ง 

มีศูนย์พฒันาเด็กเล็กก่อนว ัยเ รียน ในความดูแลท ั้งที่ เ ป็นศูนย์ที่จ ัดต ั้งเอง 

และทีไ่ดร้บัการถา่ยโอนจากหน่ายงานอืน่ จ านวน  7  แหง่  ดงัน้ี 

  1)  ศูนย์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงจดัต ัง้ขึ้นเอง   จ านวน  3  

แหง่ ไดแ้ก ่

   1) ศู น ย์ พ ั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก บ้ า น ส ร ะ ค ล อ ง พ ั ฒ น า 

ต ัง้อยูท่ีบ่า้นสระคลองพฒันา หมูท่ี ่3 

   2) ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านตาดน ้าพุ ต ัง้อยู่ที่บ้านตาดน ้าพุ หมูท่ี่ 

8 

    3) ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นค าดว้ง  ต ัง้อยูท่ีบ่า้นค าดว้ง หมูท่ี ่10 

  2)  ศูนย์ทีร่บัการถา่ยโอนจากส านกังานประถมศกึษาแหง่ชาต ิ(สปช.)  

จ านวน 4  แหง่ ไดแ้ก ่ 

   1)  ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นนาหลวง ต ัง้อยู่ที่บ้านนาหลวง หมูท่ี่ 

4 

   2)  ศู น ย์ พ ั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก บ้ า น ห้ ว ย ศิ ล า ผ า สุ ก 

ต ัง้อยูท่ีบ่า้นหว้ยศลิาผาสุก หมูท่ี ่5 

   3)  ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านลาดหอค า ต ั้งอยู่ที่บ้านลาดหอค า 

หมูท่ี ่6 

   4)  ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านนางิว้  ต ัง้อยูท่ีบ่า้นนางิว้ หมูท่ี ่9 

 6.3)  ศูนย์การเรียนรูชุ้มชนประจ าต าบล      จ านวน   7  แหง่ 

 6.4)  ทีอ่า่นหนงัสือพมิพ์ประจ าหมูบ่า้น  จ านวน   10  แหง่ 

7.  ด้านการดูแลสุขภาพและอนามยั 

  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ค า ด้ ว ง 

ยงัไมม่ีบุคลากรทีร่บัผดิชอบใหก้ารดูแลในดา้นสุขภาพและอนามยัแกป่ระชาชนใน

พื้ น ที่ โ ด ย ต ร ง    แ ต่ ใ น เ ข ต ต า บ ล ค า ด้ ว ง มี ส ถ า น ที่  

ที่ให้บริการด้านสุขภาพอนามยัแก่ประชาชนในพื้นที่  และพื้นที่ใกล้เคียง  จ านวน 

2  แหง่ ไดแ้ก ่
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  7.1)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลค าด้วง  ต ัง้อยู่ที่บ้านค าด้วง 

หมูท่ี ่2 
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  7.2)  โ ร งพ ย า บ า ล ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ าพ ต า บ ลห้ ว ย ศิ ล า ผ า สุ ก 

ต ัง้อยูท่ีบ่า้นหว้ยศลิาผาสุก หมูท่ี ่5 

8. ด้านการดูแล รกัษาทรพัยากรธรรมชาติและป่าไม้ 

  มี ห น่ ว ย ง า น ร า ช ก า ร ที่ ดู แ ล 

และร ับผิดชอบในการร ักษาทร ัพยากรธรรมชาติและป่าไม้  ที่ เ ป็นแหล่ง 

สงวนพนัธุ์สตัว์ป่า  ป่าสงวนและเป็นป่าตน้น ้า ล าธาร  จ านวน  4  หน่วยงาน  ไดแ้ก ่

  8.1)  หน่วยป้องกนัรกัษาป่าที ่อด. 16  ( บา้นผือ ) 

  8.2)  โครงการพฒันาลุ่มน ้ าทอน อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ  

จงัหวดัอุดรธานี 

  8.3)  ส านกังานอุทยานแหง่ชาตนิายูง-น ้าโสม 

  8.4)  หน่วยป้องกนัไฟป่า บา้นตาดน ้าพุ 

9.  ด้านเศรษฐกิจ 

  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ค า ด้ ว ง 

โ ด ย ท ั่ ว ไ ป เ ป็ น ร ะ บ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ บ บ พื้ น บ้ า น  เ รี ย บ ง่ า ย  

ยงัเป็นระบบเศรษฐกิจที่พึ่งพาธรรมชาติ เป็นปัจจยัหลกัในการขบัเคลื่อน 

แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ย ั ง ข า ด ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 

ในการประกอบอาชีพและผลกระทบที่เกดิจากการใช้สารเคมีในแปลงเกษตรกรรม

ซึ่งมีปริมาณที่เพิ่มมากขึ้น  และเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 

เป็นเศรษฐกจิทีเ่กดิจากการประกอบอาชีพของประชาชนในภาคตา่ง  ๆ ดงัน้ี 

 9.1)  เ ก ษ ต ร ก ร ร ม   ป ร ะ ช า ก ร ส่ ว น ใ ห ญ่ ใ น ต า บ ล ค า ด้ ว ง 

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ปลูกยางพารา,  ปลูกต้นกระดาษ (ยูคาลิปตสั), 

ท า ไ ร่ ม ั น ส า ป ะ ห ล ั ง  ,ป ลู ก ไ ม้ ผ ล  แ ล ะ ไ ม้ ยื น ต้ น เ ป็ น บ า ง ส่ ว น 

พื้นทีท่ าการเกษตรกรรมท ัง้สิน้ จ านวน 38,624 ไร ่ครอบครวัทีท่ าการเกษตรกรรม 

จ านวน 1,503 ครอบครวั แยกไดด้งัน้ี 

  1. พื้นทีน่า   จ านวน  6,086  ไร ่

  2. มนัส าปะหลงั   จ านวน  11,084  ไร ่

  3. ไมย้ืนตน้ (ไมเ้ศรษฐกจิ) จ านวน  2,453  ไร ่

  4. พื้นทีท่ าไร ่   จ านวน  10,433  ไร ่

  5. ยางพารา   จ านวน  18,983  ไร ่ 

  6. พืชผกั   จ านวน  53  ไร ่

  7. พืชอืน่ ๆ   จ านวน  15,532  ไร ่

            9.2)  ดา้นการปศุสตัว์  
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 จ านวนเกษตรกรทีท่ าการเล้ียงสตัว์และพื้นทีใ่นการเล้ียงสตัว์ในเขตต าบลค า

ด้วง มีจ านวน 488 คน  พื้นที่ปลูกหญ้า หรือพืชอาหารสตัว์ จ านวน 258 ไร่ 

จ านวนพื้นทีก่ารเกษตร 9,596 ไร ่  

  9.3)  ดา้นการอุตสาหกรรม 

          ต าบลค าด้วงมีอุตสาหกรรมขนาดเล็กด าเนินการอยู่ในพื้นที่  

ดงัน้ี 

   1)  โรงสีขา้ว จ านวน   3  แหง่ 
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  9.4)  การพาณิชย์ 

          1)  ปั้มน ้ามนั จ านวน    1  แหง่ 

          2) รา้นคา้     จ านวน  39  แหง่ 

  9.5)  ดา้นการทอ่งเทีย่ว 

          

ต าบลค าดว้งมีสถานทีท่อ่งเทีย่วทางธรรมชาติอยูห่ลายแหง่ที่อยูร่ะหว่างการปรบัปรุ

ง แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ ป็ น แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว ป ร ะ จ า ต า บ ล  

และพรอ้มทีใ่หบ้รกิารดา้นการทอ่งเทีย่ว ดงัน้ี 

   1) น ้าตกสามเทพ  บา้นนาหลวง  หมูท่ี ่4 

   2) น ้าตกถ า้พระ  บา้นนาหลวง  หมูท่ี ่4 

   3) น ้าตกตาดเม็ก  บา้นหว้ยศลิาผาสุกหมูท่ี ่5 

   4) น ้าตกบา้นลาดหอค า บา้นลาดหอค า  หมูท่ี ่6 

   5) น ้าตกตาดน ้าพุ บา้นตาดน ้าพุ  หมูท่ี ่8  

10.  ด้านการศาสนา  

       10.1) วดั  จ านวน 19 แหง่ 

       10.2) ส านกัสงฆ์ จ านวน  3  แหง่ 

11.โครงสรา้งพื้นฐาน                                                                                                                                         

  11.1)  ก า ร ไ ฟ ฟ้ า 

ประชากรในเขตชุมชนในต าบลมีระบบไฟฟ้าส่วนภูมิภาคใช้ครบทุกครวัเรือน 

ยก เว้นในพื้ นที่ที่ มี ก ารต ั้งบ้ าน เ รือนใหม่  เช่น ชุมชนภูสวรรค์  หมู่ที่  3 

หรือบา้นทีอ่ยูอ่าศยัทีข่ยายไปยงัพื้นทีก่ารเกษตร เป็นตน้  

  11.2)  การประปา ต าบลค าดว้งมีระบบประปาใช้ครบ ท ัง้ 10  หมูบ่า้น  

ท ั้ ง ร ะ บ บ ป ร ะ ป า ป ร ะ จ า ห มู่ บ้ า น  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ป า ส่ ว น ภู มิ ภ า ค 

ปจัจุบนัยงัมีการกอ่สรา้งและปรบัปรุงระบบประปาท ัง้ระบบประปาส่วนภูมิภาคและ

ระบบประปาสว่นภูมภิาค อยา่งตอ่เน่ือง 

      11.3)  การคมนาคม การสญัจรไป มา ติดต่อระหว่างอ าเภอบ้านผือ 

และจงัหวดัอุดรธานี รวมท ัง้การตดิตอ่กบัอ าเภอใกลเ้คียงใช้เสน้ทางตอ่ไปน้ี 

     1) ทางหลวงแผน่ดนิหมายเลข  2021 สายจงัหวดัอุดรธานี – อ าเภอบา้นผือ  



แผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  พ.ศ. 2563-2567 

     2) ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  2348 อ าเภอบ้านผือ - อ าเภอน ้ าโสม – 

อ าเภอนายูง 

     3) ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2266  สายต าบลกลางใหญ่ -  อ าเภอโพธิต์าก 

จงัหวดัหนองคาย   

     4) ก า ร ค ม น า ค ม ใ น ต า บ ล ค า ด้ ว ง  แ ล ะ อ า เ ภ อ บ้ า น ผื อ 

มีรถยนต์รบัจา้งโดยสารประจ าทาง วนัละ 4  

          เทีย่ววิง่รบั สง่ ใหบ้รกิารภายในต าบล 

  11.4)  แหลง่น ้าธรรมชาต ิ

       1)  ล าหว้ย   จ านวน   9   แหง่ 

       2)  หนองน ้า มีน ้าตลอดปี จ านวน    5  แหง่ 

//11.5)  แหลง่น ้าทีส่รา้งขึน้... 
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  11.5)  แหลง่น ้าทีส่รา้งขึน้ 

       1) ฝายก ัน้น ้าขนาดเล็ก      จ านวน   8    แหง่ 

       2) อา่งเก็บน ้าหว้ยน ้ามา้      จ านวน   1   แหง่ 

       3) อา่งเก็บน ้าล าตะคองน้อย จ านวน    1   แหง่   

12. ข้อมูลด้านอื่น ๆ  

 12.1)  ทรพัยากรธรรมชาตใินพื้นทีต่ าบลค าดว้ง 

  ใ น พื้ น ที่ ต า บ ล ค า ด้ ว ง 

ได้มีการส ารวจและตรวจพบสายแร่ทีม่ีความส าคญัตอ่ระบบเศรษฐกจิระดบัประเท

ศทีย่งัรอคอยการขุดน าขึน้มาใช้ประโยชน์ในอนาคต ไดแ้กส่ายแร ่ดงัตอ่ไปน้ี 

  1) แร่ทองค าขาว ค้นพบตามล าหว้ยดว้งบา้นค าดว้ง หมู่ที่ 1 และหมูท่ี่ 

2 

  2) แรท่องค า คน้พบตามล าหว้ยดว้งและในบรเิวณบ้านค าด้วง หมูท่ี ่1 

และหมูท่ี ่2 

 12.2)  แหลง่โบราณสถาน 

  ใ น พื้ น ที่ ข อ ง ต า บ ล ค า ด้ ว ง 

จ า ก ก า ร ส า ร ว จ ที่ ไ ม่ เ ป็ น ท า ง ก า ร พ บ ว่ า ย ั ง มี ศิ ล ป ะ 

และสิง่กอ่สรา้งทีม่ีประวตัคิวามเป็นมายาวนาน ทีค่น้พบในเบ้ืองตน้ทีค่น้พบมี ดงัน้ี 

 1) พระพุทธรูปแกะสลกัจากหนิบรเิวณวดัถ า้พระนาหลวง บา้นนาหลวง หมูท่ี ่ 

4 อายุประมาณ 2,000 ปี 

 2) ใบเสมาหินแกะสลกัในบริเวณวดัถ า้พระนาหลวง  บ้านนาหลวง หมู่ที่  4  

อายุประมาณ  2,000 ปี 

 3)  ภาพเขียนสีตามผนงัถ า้ ในบรเิวณวดัถ า้พระนาหลวง บา้นนาหลวง หมูท่ี่  

4 

 12.3)  แหลง่เผยแพรธ่รรมมะและสถานทีก่ารปฏบิตัธิรรม 

           ใ น ต า บ ล ค า ด้ ว ง มี แ ห ล่ ง พุ ท ธ ส ถ า น  

เหมาะแกก่ารปฏบิตัธิรรมอยูห่ลายแหง่  ดงัน้ี 
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  1) วดัอภญิญาเทสติธรรม    บา้นนาหลวง  หมูท่ี ่4 

  2) วดัป่าโพธิต์าก (ค าดว้ง)   บา้นค าเจรญิ   หมูท่ี ่7 

  3) วดัภูยา่อู ่                 บา้นตาดน ้าพุ  หมูท่ี ่8 

  4) วดัตาดน ้าพุ              บา้นตาดน ้าพุ  หมูท่ี ่8 

  5) วดัภูกนัจอ้ง              บา้นค าดว้ง     หมูท่ี ่10 

 12.4)  ทรพัยากรป่าไม ้

       

พื้นทีต่ าบลค าดว้งเป็นแหลง่ทรพัยากรดา้นป่าไมท้ีเ่หลืออยูเ่ป็นตน้น ้าทีส่ าคญัของจงั

หวดัอุดรธานีทีอ่ยูใ่นสภาพทีส่มบูรณ์ 

 12.5)  มวลชนจดัต ัง้                                    

  1)  ลูกเสือชาวบา้น  จ านวน  3  รุน่  สมาชิก  จ านวน  475  คน  

  2)  ราษฎรอาสาป้องกนัพิทกัษ์ป่า จ านวน 2 รุ่น (รสทป.)  สมาชิก  

จ านวน  190  คน 

  3)  อาสาสมคัรป้องกนัฝ่ายพลเรือน จ านวน 2 รุ่น  สมาชิก  จ านวน  

82  คน 

  4)  กลุม่ออมทรพัย์ จ านวน 10 กลุม่  สมาชิก  จ านวน  1,345  คน 

//5)  กลุม่อาชีพ … 
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  5)  กลุม่อาชีพ จ านวน 12 กลุม่  สมาชิก  จ านวน  634  คน 

  6)  กลุม่สตรี  จ านวน  1  กลุม่ สมาชิกจ านวน  70  คน 

 12.6)  โครงการกระตุน้เศรษฐกจิ    จ านวน 2โครงการ 

  1)  โครงการปลูกมอ่นเล้ียงไหม   บา้นหว้ยศลิาผาสุก  หมูท่ี ่ 5 

  2)  โครงการกอ่สรา้งฉางขา้วโรงสีชุมชน  บา้นค าดว้ง  หมูท่ี ่ 10 

13.  ศกัยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  

 บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลค าดว้ง  ประกอบไปดว้ย 

1 )  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลค าด้วง   หมูบ่า้น ละ 2  คน แตม่ีหมูท่ี ่8 

ไดล้าออกไป 1 คน  และหมูท่ี ่10  ไดเ้สียชีวติไป 1 คน    คงเหลือจ านวน  18  คน 

2 ) คณะผูบ้รหิาร  นายก อบต. 1 คน  ,รองนายก อบต.2 คน และเลขานุการนายก 

อบต. 1 คน รวม  4  คน 

3 ) จ านวนบุคลากร พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจ้าง  จ านวน  45  คน 

โดยแบง่สว่นราชการ  ดงัน้ี 

      3.1  นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่นระดบักลาง  (ปลดั อบต. 8 )    

จ านวน  1  คน 

      3.2  นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่นระดบัต้น (รองปลดั อบต. 7)  

จ านวน  1 คน     

      3.3  สว่นส านกังานปลดั จ านวน  13  คน 
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 1)   นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการ    จ านวน 1 คน 

 2)   เจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยัช านาญงาน    จ านวน 1 

คน 

 3)   ผูช้่วยนกัวเิคราะห์นโยบายและแผน   พนกังานจ้างตามภารกิจ (คว.) 

จ านวน  1 คน 

 4)   ผูช้่วยเจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มูล       พนกังานจา้งตามภารกจิ (คว.) จ านวน 

1 คน 

 5)   ผูช้่วยเจา้หน้าทีธุ่รการ               พนักงานจ้างตามภารกิจ (คว.) 

จ านวน 1 คน 

 6)   ผู้ ช่ ว ย เ จ้ า ห น้ า ที่ ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ะ ภ ั ย 

พนกังานจา้งตามภารกจิ (คว)  จ านวน 1 คน 

 7)   พนกังานขบัรถบรรทุกขยะ      พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(ทษ.) จ านวน 1 คน 

 8)   พนกังานขบัรถยนต์              พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(ทษ.) จ านวน 1 คน 

 9)   ผู้ช่วยนกัจดัการงานท ั่วไป                           พนกังานจ้างตามภารกจิ 

(คว.) จ านวน 1 คน 

 10)  นกัการภารโรง            พนกังานจ้างท ั่วไป  จ านวน  1  

คน 

 11)  พนกังานประจ ารถบรรทุกขยะ   พนกังานจ้างท ั่วไป  จ านวน  1  

คน 

 12)  พนกังานขบัรถบรรทุกน ้า     พนกังานจ้างท ั่วไป  จ านวน  1  

คน 

 13)  คนสวน       พนกังานจ้างท ั่วไป  จ านวน  1  

คน 

 

//14) 3.3  กองคลงั... 
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     3.3  กองคลงั  จ านวน  7 คน  

 1)  ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง ค ล ั ง   ( 

นกับรหิารงานการคลงัอ านวยการทอ้งถิน่ระดบัตน้  ) จ านวน 1 คน 

 2)  นั ก บ ริ ห า ร ง า น ก า ร ค ล ั ง 

(นกับรหิารงานการคลงัอ านวยการทอ้งถิน่ระดบัตน้ )  จ านวน 1 คน 

 3)  ผูช้่วยนกัวชิาการเงนิและบญัชี   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(คว.) จ านวน 1 คน 

 4)  ผูช้่วยเจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัชี  พนกังานจ้างตามภารกิจ (คว.) 

จ านวน 1 คน 
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 5)  ผูช้่วยเจา้หน้าทีจ่ดัเก็บรายได้   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(คว.) จ านวน 1 คน 

 6)  ผูช้่วยเจา้หน้าทีพ่สัดุ    พนกังานจ้างตามภารกิจ (คว.) 

จ านวน 1 คน 

 7)  พนกังานจดมาตรวดัน ้า   พนกังานจ้างท ั่วไป  จ านวน 1 

คน 

     3.4  กองช่าง    จ านวน  6  คน 

 1) ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง ช่ า ง    

 (นกับรหิารงานช่างอ านวยการทอ้งถิน่ระดบัตน้)  จ านวน 1 คน 

 2) ผูช้่วยช่างโยธา พนกังานจา้งตามภารกจิ (คว.) จ านวน 1 คน 

 3) ผูช้่วยช่างไฟฟ้า พนกังานจา้งตามภารกจิ (คว.) จ านวน 2 คน 

 4) พนกังานผลติน ้าประปา พนกังานจา้งท ั่วไป    จ านวน 2 คน 

     3.5  กองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม  จ านวน 14 คน 

 1) ครูผูดู้แลเด็ก       จ านวน 6 คน 

 2) ผูช้่วยนกัวชิาการศกึษา  พนกังานจ้างตามภารกจิ (คว.) จ านวน 

1 คน 

 3) ผูช้่วยหวัหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็ก   จ านวน 1 คน         

 4) ผูดู้แลเด็ก      จ านวน 2 คน 

 5) ผูช้่วยครูผูดู้แลเด็ก     จ านวน 4 คน  

     3.6  กองสวสัดกิารและสงัคม  จ านวน 3 คน 

 1) นกัพฒันาชุมชนช านาญการ    จ านวน 1 คน 

 2) ผูช้่วยนกัพฒันาชุมชน                 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(คว.) จ านวน 1 คน 

 3) ผูช้่วยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน       พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(คว.) จ านวน 1 คน 

  4) ระดบัการศกึษาของบุคลากร 

 4.1 คณะผูบ้รหิาร 

 4.1.1)  ประถมศกึษา    จ านวน   -   คน 

 4.1.2)  มธัยมศกึษา/อาชีวศกึษา จ านวน   4   คน 

//4.1.3)  ปรญิญาตรี... 
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 4.1.3)  ปรญิญาตรี     จ านวน   -   คน 

 4.1.4)  สูงกวา่ปรญิญาตรี  จ านวน   -   คน 



แผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  พ.ศ. 2563-2567 

 4.2 สมาชิกองค์การบรหิารสว่นต าบลค าดว้ง   

 4.2.1)  ประถมศกึษา   จ านวน  12   คน 

 4.2.2)  มธัยมศกึษา / อาชีวศกึษาจ านวน   8   คน 

 4.2.3)  ปรญิญาตรี   จ านวน   -   คน 

 4.2.4)  สูงกวา่ปรญิญาตรี  จ านวน   -   คน 

 4.3 พนกังานสว่นต าบล 

4.3.1)  ประถมศกึษา  จ านวน    -   คน 

4.3.2)  มธัยมศกึษา / อาชีวศกึษา จ านวน    1  คน 

4.3.3)  ปรญิญาตรี   จ านวน    9  คน 

4.3.4)  สูงกวา่ปรญิญาตรี  จ านวน    -   คน 

 4.4 พนกังานครู  อบต. 

4.4.1)  ประถมศกึษา    จ านวน    -   คน 

4.4.2)  มธัยมศกึษา / อาชีวศกึษา จ านวน    -   คน 

4.4.3)  ปรญิญาตรี   จ านวน    5   คน 

4.4.4)  สูงกวา่ปรญิญาตรี  จ านวน    1   คน 

4.5 ลูกจา้งประจ า 

4.5.1)  ประถมศกึษา   จ านวน   -    คน 

4.5.2)  มธัยมศกึษา / อาชีวศกึษาจ านวน   -    คน 

4.5.3)  ปรญิญาตรี   จ านวน   -   คน 

4.5.4)  สูงกวา่ปรญิญาตรี  จ านวน   -    คน 

          4.6 พนกังานจา้งตามภารกจิ 
4.6.1)  ประถมศกึษา     จ านวน   -    คน 

4.6.2)  มธัยมศกึษา / อาชีวศกึษา  จ านวน   6   คน 

4.6.3)  ปรญิญาตรี     จ านวน  10   คน 

4.6.4)  สูงกวา่ปรญิญาตรี    จ านวน    -   คน                                                 

 4.7  พนกังานจา้งท ั่วไป 

4.7.1) ประถมศกึษา    จ านวน    -    คน 

4.7.2) มธัยมศกึษา / อาชีวศกึษา  จ านวน    10  คน 

//4.7.3) ปรญิญาตรี... 
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4.7.3) ปรญิญาตรี    จ านวน    -    คน  

4.7.4) สูงกวา่ปรญิญาตรี   จ านวน    -    คน 

14. ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
องค์ก ารบริหารส่วนต าบลค าด้วง   ได้ด า เ นินการออกแบบ 

วางเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อใช้งานผ่านระบบ internet กบัหน่วยงาน TOT 
พื้นทีอ่ าเภอบา้นผือ  จงัหวดัอุดรธานี  และใช้ระบบ LAN ภายในส านกังาน  
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15.  ระบบเครือข่ายไรส้าย (CPRU WI-FI ) 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ค า ด้ ว ง   

ไ ด้ เ ปิ ด ใ ห้ บ ริ ก า ร ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย ไ ร้ ส า ย 
แกป่ระชาชนผูม้ารบับรกิารภายในบริเวณส านกังานองค์การบรหิารสว่นต าบลค าด้
ว ง  เ พื่ อ ก า ร ค้ น ค ว้ า ข้ อ มู ล  ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ห รื อ  นั ก เ รี ย น 
นกัศึกษาที่มาใช้บริการเครือขา่ยไรส้าย ของทางองค์การบริหารส่วนต าบลค าดว้ง 
แต่ความเร็วยงัไม่แรงพอ  และมีปัญหาอยู่บ่อยคร ั้งอินเตอร์เน็ตหลุดบ้าง  
ค ว า ม เ ร็ ว ไ ม่ ถึ ง บ้ า ง  แ ต่ ท า ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ค า ด้ ว ง  
ไดม้ีการเพิม่ความเร็วของอนิเตอร์เน็ตเรือ่ย ๆ  และใหค้รบทุกสว่น ทุกกอง  

 
 
 
  
 
  
                   
 
 
 
 

ความเร็วปจัจุบนั 
 

16.  ระบบสื่อสาร (โทรศพัท์ภายใน) 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ค า ด้ ว ง 

มีระบบสื่อสารทางโทรศพัท์แบบพนกังานรบัสายจ านวน 1 ชุด โดยใช้หมายเลข  
0 4 2 - 2 1 9 8 1 6   จ า น ว น  1  เ ล ข ห ม า ย 
อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี แ น ว ท า ง ร ะ บ บ ก า ร สื่ อ ส า ร โ ท ร ศ ั พ ท์ ภ า ย ใ น ข อ ง  
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ค า ด้ ว ง เ ป็ น แ บ บ โ ท ร ศ ัพ ท์ ธ ร ร ม ด า  
ไมใ่ช้โทรศพัท์ตอบรบัอตัโนมตั ิ อยา่งไรก็ดี  ทางองค์การบรหิารส่วนต าบลค าด้วง  
จะปร ับปรุงให้เ ป็นแบบตอบร ับอ ัตโนม ัติ โดยกดเลขหมายภายในเท่านั้น 
เพื่อติดต่อสื่อสารกบัส่วนงานต่าง ๆ โดยไม่จ าเป็นต้องมีพนักงานร ับสาย 
เพือ่เป็นการลดภาระดา้นคา่ใช้จา่ยดา้นการบรหิารงานบุคคล ตอ่ไป 
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17.  ระบบโทรสาร (FAX) 

องค์การบรหิารสว่นต าบลค าดว้ง  มีระบบโทรสาร จ านวน 1 หมายเลข 
โ ด ย ใ ช้ ห ม า ย เ ล ข   0 4 2 - 2 1 9 8 1 6   
เพื่อติดตอ่สื่อสารกบัหน่วยงานภายนอกทีร่วดเร็วและยงัมีความจ าเป็นในการใช้เท
คโนโลยี  
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18.  การพฒันาระบบสารสนเทศ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ค า ด้ ว ง   

ไ ด้ ว า ง แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ไ ว้ เ ป็ น  2  แ น ว ท า ง 
ซึง่จะตอ้งด าเนินการตามแนวทางทีก่ าหนดตามแผนการด าเนินการพฒันาระบบสา
รสนเทศ ไดแ้ก ่

1 8 . 1   
มี ก ารจ้ า งบริษัท เอกชนในการพ ัฒนาระบบสารสนเทศภายในองค์กร  
เพื่ อ ให้ ก ารปฏิบ ัติ ง านผ่ านระบบ เค รือข่ า ย มีประสิทธิภ าพมากยิ่ งขึ้น 
รองรบัภารกจิตามทีก่รมสง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิน่ก าหนด  เช่น    

-ระบบจดัการฐานขอ้มูลทะเบียนประวตับิุคลากรทอ้งถิน่ ( PDMS) 
-ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผล  ( Electronic 

Plan ) 
-ระบบการพสัดุ และทะเบียนทรพัย์สิน การจดัซื้อจดัจ้างภาครฐั ( G-

procurement) 
  -ระบบการจดัเก็บภาษี/แผนทีภ่าษี  (LTAX) 
  -ระบบบนัทกึบญัชีขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ( E-lass ) 
  -ระบบงานสารบรรณ 
  -ระบบบญัชีเงนิเดือน/เลือ่นข ัน้เงนิเดือน 
  -ระบบทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (สปสช.)  
  -ระบบบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
  -ระบบเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ 
  1 8 . 2   แ น ว ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ 
โ ด ย บุ ค ล า ก ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ค า ด้ ว ง 
ที่ผ่านการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์ หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 
เพือ่บูรณาการดา้นการด าเนินงานของหน่วยงาน อาท ิเช่น 
  - ระบบการส่งหนงัสือสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  ไปยงัหน่วยงานอืน่ๆ 
เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
และจดัเก็บเอกสารทางราชการอย่างเป็นระบบ โดยการออกเลขที่หนังสือ 
เลขทีค่ าส ั่ง และลงวนัทีข่องเลขทีห่นงัสืออยา่งเป็นปจัจุบนั 
  -  ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ข้ อ มู ล ก า ร อ บ ร ม  ( IT- Training) 
เ ป็ น ก า รพ ัฒน า ร ะ บบก า ร ล ง ท ะ เ บี ย น อบ รมผ่ า น ท า ง อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
เพื่อให้ง่ายต่อการตรวจสอบ และการประหย ัด เวลาในการด า เ นินการ 
สามารถน าไปวางแผนในการจดัอบรมไดท้นัทว่งที 
  -  ร ะ บ บ ก า ร จ ั ด เ ก็ บ ภ า ษี ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ โ ร ง เ รื อ น ที่ ดิ น  
เพือ่ไมเ่สียเวลาในการคน้หาขอ้มูลและป้องกนัขอ้มูลสูญหาย 
  - ระบบจดทะเบียนพาณิชย์  ต้องใช้ระบบจากส านักงานใหญ่  
แตเ่ราตอ้งคีย์ลงในระบบอนิเตอร์เน็ต 
 
 

//เพือ่รนัไปทีส่ านกังาน... 
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เพื่อรนัไปที่ส านกังานใหญ่เพื่อให้ส านกังานให้ดึงข้อมูลลูกค้าได้อย่างทนัท่วงที  
เป็นการประหยดักระดาษและ 
ประหยดัเวลา   
  -  ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ผู้ สู ง อ า ยุ   
เมือ่ถงึเวลาลงทะเบียนผูสู้งอายุก็น าขอ้มูลของผูสู้งอายุมาบนัทกึในระบบสารสนเทศ 
เพื่อให้ส านกังานใหญ่ไดน้ าขอ้มูลไปใช้  และจะได้จดัสรรงบประมาณให้กบัแตล่ะ 
อปท .  ท ั้ ง ไ ด้ ท ร าบถึ ง ว่ า มี จ า นวนผู้ สู ง อ ายุ เ ท่ า ไ ร   ก ัน ข้ อมู ลสูญหาย  
ไมต่อ้งสง่เอกสารไปยงัส านกังานใหญใ่หเ้สียเวลา   
 
2.1 การวิ เ คราะห์  SWOT ด้าน เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่ อสาร 
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ค า ด้ ว ง 
ที่ มี ผ ล ต่ อ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ค า ด้ ว ง 
เปรียบเทียบในปีทีผ่า่นมา พ.ศ. 2560 - 2562 โดยจากการศกึษาสภาพแวดลอ้ม 
(SWOT) ปรากฏดงัตอ่ไปน้ี 
 
 ปจัจยัภายใน 
 

  จุดแข็ง  : 
การก าหนดแนวทางการพฒันาแผนแมบ่ทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท าไดง้า่ย 

: มีการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ 
: มี ก า ร จ ั ด ห า 
และปรบัปรุงโครงสรา้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหส้อดคลอ้ง
กบัหน่วยงานก ากบัดูแล อยูเ่สมอ 
 

  จุดอ่อน : ไมม่ีบุคลากรทีดู่แลระบบเทคโนโลยีสารเสนเทศโดยตรง 
   : 
งบประมาณในการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การมีอยา่งจ ากดั 

: การด าเนินการปรบัปรุง แก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตอ้งอาศยัหน่วยงานภายนอกหรือเอกชน  
 

 ปจัจยัภายนอก 
 

  โ อ ก า ส  : ห น่ ว ย ง า น ผู้ ก า ก ั บ ดู แ ล 
ใหก้ารสนบัสนุนดา้นโปรแกรมการปฏบิตังิานอยูเ่สมอ 
           : การพ ัฒนาการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้ านต่า ง  ๆ 
มีการฝึกอบรมอยูเ่สมอ 
           : มี ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ์ ก ั บ ห น่ ว ย ง า น อื่ น 
เพือ่ใหค้ าปรกึษาและแนะน า อยูเ่สมอ 
  ภยัคุกคาม : เครือขา่ยสญัญาณอนิเตอร์เน็ตไมเ่สถียร  
                         : ร ะบบก า รด า เ นิ น ง านที่ ห น่ ว ย ง านผู้ ก า ก ับดู แล 
ก าหนดใหใ้ช้ไมส่มบูรณ์  
      : การคุกคามของ Virus ทีม่าจากระบบอนิเตอร์เน็ต  
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      : 
การพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตอ้งใช้งบประมาณด าเนินการมาก 

   : การด าเนินการจดัหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์มีความ ยุ่งยาก 
ล่ า ช้ า 
ตอ้งผา่นคณะกรรมการจดัหาระบบคอมพวิเตอร์ระดบัจงัหวดักอ่
น ไมท่นัตอ่การใช้งาน 
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สว่นที ่3  ยทุธศาสตร์ แผนงาน  เป้าหมาย/กจิกรรม 
ยุทธศาสตร์ 

เพือ่ให้บรรลซุึง่วตัถุประสงค์และเป้าหมายของการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อ
ส า ร  อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ภ า ย ใ ต้ เ งื่ อ น ไ ข ที่ เ ป็ น จุ ด แ ข็ ง  จุ ด อ่ อ น  โ อ ก า ส 
แ ล ะ ภ ั ย คุ ก ค า ม ข อ ง ก า ร พั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี  ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร 
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร องค์การบรหิารส่วนต าบลค าด้วง  พ.ศ. 2563 – 
2567 ได้ก าหนดยุทธ์ศาสตร์ในการดาเนินการ 4 ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี 

ยทุธ์ศาสตร์์ที่ 1 การใช ้ICT เพือ่พฒันาค์ุณภาพชีวิตของประชาชน 
ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก  ICT 

เพือ่ให้ประชาชนสามารถรบัรูข้่าวสารและความ เคลือ่นไหวขององค์การบรหิารส่วนต าบลค าด้วงได้ 
โ ด ย จ ั ด ใ ห้ มี ก า ร พ ั ฒ น า  website 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลค าด้วงเพื่อที่จะสามารถให้บริการประชาชนโดยระบบ  
e-Service ไดต้อ่ไป 
เป้าหมาย 
1. ป ร ะ ช า ช น ใ น ต า บ ล ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง แ ล ะ ใ ช้  ICT 
ในการรบัรูข้่าวสารและรบัการบริการได้อย่างท ั่วถึงและมี ประสทิธภิาพ 
2. ทกุ ส านกั/กอง มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของตวัเอง เพือ่ให้ข้อมูลข่าวสารและการบรกิารแก่ประชาชน 
แผนงาน/กจิกรรม 
1. การพฒันาระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารและการให้บรกิารประชาชน 
2. การพฒันา website ขององค์การบรหิารส่วนต าบลค าด้วง เพือ่การบรหิารและการให้บรกิารประชาชน 
ยทุธ์ศาสตร์์ที่ 2 การใช ้ICT พฒันาการบริหารและการบริการ 

พัฒนาระบบงานสารสนเทศและการสื่อสาร  ระบบ เครือข่ ายคอมพิว เตอ ร์  
และระบบฐานข้อมูลเพื่อ  การบริหาร และการบริการ โดยความร่วมมือจาก ส านกั/กอง 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง สร้างศูนย์ปฏิบตัิการ สารสนเทศ (Operation center) 
เช์ื์่อมโยงแลกเปลี์่ยนข์้อม์ูลระด์ับอ าเภอและระด์ับจ์งัหว์ดั รวมท ัง้ส์่งเสร์ิม 
การใช้  ICT เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและให้การบริการด้วยระบบอิเ ล็กทรอนิก ส์  
ทีส่อดคลอ้งกบัการ บรหิารงานทอ้งถิ่นแบบบูรณาการ และการปฏริปูระบบราชการ 
เป้าหมาย 
1. ก า ร บ ริ ห า ร จ ัด ก า ร มี ร ะ บ บ ข้ อ มู ล ก ล า ง ที่ ส อ ด ร ับ ก ัน ทุ ก ร ะ ด ั บ แ ล ะ ทุ ก  ส า นัก /ก อ ง 
ในองค์การบรหิารส่วนต าบลค าด้วง 
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2. ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ข อ ง ทุ ก  ส า น ั ก /ก อ ง  มี ค ล ั ง ข้ อ มู ล  (Data warehouse) 
เพือ่การวางแผนการประเมินผล และการตดัสนิใจ 
3. จ ั ด ศู น ย์ ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ส า ร ส น เ ท ศ ร ะ ด ั บ ต า บ ล 
เพือ่เชือ่มโยงแลกเปลีย่นข้อมูลผ่านระบบอเิล็กทรอนกิส์ (Electronic Data Interchange : EDI) 
กบัทุกส่วนงาน 
4. การบริหารจดัการให้มีระบบงานคอมพิวเตอร์  ที่เ ป็นระบบบริหารงานกลาง  ได้แก่  
ระบบบรหิารงานบุคคล ระบบบรหิารงานทะเบียน ระบบงานสารบรรณ ระบบบรหิารงานพสัดุ 
ร ะบ บ บ ริห า ร ง า น ง บ ป ร ะ ม าณ แ ล ะ  ก า ร เ งิ น  ร ว ม ท ั้ ง พ ์ัฒ น า ร ะ บ บ ง า น อื่ น ๆ 
เพ์ื์่อเพ์ิ์่มประส์ิทธ์ิภาพการดาเน์ินงานและให์้บร์ิการข์้อม์ูลสารสนเทศ ก์ับ 
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
5. การบรหิารงาน ICT ขององค์การบรหิารสว่นต าบลค าด้วง มีผู้รบัผดิชอบในทกุ ส านกั/กอง 
6. ทุก ส านกั/กอง ประยุกต์ใช้ ICT ลดข ัน้ตอน และลดจานวนการใช้กระดาษ 
7. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการใช้ ICT เพือ่ปฏิบตัิงานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 

//แผนงาน/กจิกรรม... 
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แผนงาน/กจิกรรม 
1. แผนงานพฒันาบุคลากรทางด้านการบริหาร 

1.1 พฒันารปูแบบในการพฒันาบุคลากรทกุระดบัเพือ่การบรหิาร การจดัการฐานข้อมูลสารสนเทศ 
1.2 สง่เสรมิและจดัให้มีการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนือ่ง ตลอดจนการตดิตามเพื่อประเมินผล 
1.3 
อบรมบุคลกรกลุ่มผ์ู์้ปฏ์ิบ์ตัิให้สามารถใชร้ะบบงานคอมพ์ิวเตอร์ที์ ่ได์้พ์ฒันาและจดัหามาใ
ช์้งาน 

2. แผนงานพฒันาคลงัข้อมูลและระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารการจดัการ 
2.1 สง่เสริม สนบัสนุนให้มีการปรบัปรุงข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกนั 
2.2 สง่เสรมิ สน์บัสนุนให้ทกุ ส านกั/กอง จดัทาคลงัข้อมูลเพ์ื์่อการบรหิารจดัการ 
2.3 จดัให้มีการพฒันาระบบ แลกเปลีย่นข้อมูล และปรบัปรงุระบบงานให้เป็นระบบเปิด 
2.4 จดัให้มีการพฒันาระบบการบริหารงานในส านกังาน  ลดข ัน้ตอนและลดกระดาษในทุก ส านกั/กอง 
2.5 สง่เสรมิให้มีการจดัหาและพฒันาระบบงานคอมพวิเตอร์ เพือ่การบรหิารงานในส านกั/กอง 

3. แผนงานสง่เสริมการใช้ ICT เพื่อการพฒันาการบริหารและการบริการ 
3.1 จดัต ัง้ศูนย์ปฏิบตัิการสารสนเทศระดบัต าบล 
3.2 สง่เสริมให้ทุก ส านกั/กอง ใช ้ ICT เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
3.3 จดัให้มีผู้รบัผิดชอบด้านข้อมูลสารสนเทศ  และ ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ 

ผ่ า น ร ะ บ บ  Intranet แ ล ะ  Internet แ ก่  ส า นั ก /ก อ ง 
ภ าย ในอ งค์ ก า รบ ริห า รส่ วนต า บ ลค า ด้ ว ง  ร วมท ั้ ง ก าป ร ะช าส ัม พ ัน ธ์  
งานตามบทบาทหน้าที ่

3.4 ส่งเสริม สน์บัสนุนให้ ทุก ส านกั/กอง ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
ใ ช้ ส ์ื ์่ อ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ์ี ต่ า ง ๆ 
เพ์ื์่อประโยชน์ในการบริหารจดัการอย่างมีประสทิธ์ิภาพ 
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3.5 จดัให้มีการประกวดส์ื์่อทางด้านอ์ิเล์็กทรอน์ิกส์ Multimedia สือ่โทรทศัน์์และวิทยุ 
เพ์ื์่อประโยชน์ ในการบร์ิหารจ์ดัการ 

ยทุธศาสตร์์ที่ 3 การพฒันาบ์ุคลากรด้าน ICT 
พฒันาบุคลากร  เพื่อรองรบัการปฏิบตัิงานด้าน  ICT โดยจดัให้มีการอบรมความรู้ด้าน  ICT ตามแนวทาง ที่ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลค าด้วง ก าหนดไว ้
เป้าหมาย 

1. ทกุ ส านกั/กอง มีบุคลากรทีม่ีความสามารถด้าน ICT ให้เอือ้ต่อการปฏบิตัิงาน 
2. หน่วยงานท ัง้ภาครฐัและเอกชน ให้ความรว่มมือในการพฒันาบุคลากรด้าน ICT ทกุระดบั 

แผนงาน/กจิกรรม 
1. แผนงานการพฒันาบุคลากร และพฒันาทกัษะด้าน ICT แก่ประชาชน สว่นราชการ 

1.1 
จดัหาและฝึกอบรมช์่างเทคนิคทางด้านเทคโนโลย์ีสารสนเทศและการสื์่อสารเพ์ื์่อให้ดาเ
นนิ กจิกรรมทางด้าน ICT ขององค์การบรหิารส่วนต าบลค าด้วง ได์้อยา่งมีประสทิธ์ิภาพ 

1.2 จดัหาและพฒันาบุคลากรผู้สอน ICT ท ัง้ทีม่ีอยู่เดิมและต้องเพิ่มขึ้นใหม่ ให้มีความรู้ ทกัษะ 
และ ประสบการณ์ดา้น ICT มากขึน้โดยล าดบั 

2. แผนงานสรา้งเครือข่ายความร่วมมือด้าน ICT 
2.1 สร์้างเครือข่ายความร่วมม์ือระหว์่างส่วนราชการในต  ์าบล อ  ์าเภอ 

แ ล ะ ภ า ค เ อ ก ช น  เ พ ์ื ์่ อ ใ ห้  ส า ม า ร ถ ใ ช้ ท ร ์ั พ ย า ก ร ท า ง ด้ า น  ICT 
และประสบการณ์์ร่วมก์นัได ้

 

//ยุทธศาสตร์์ที ่4... 



แผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  พ.ศ. 2563-2567 

-22- 

ยทุธศาสตร์์ที่ 4 การจดัโครงสรา้งพ์ื์้นฐาน ICT ที่เหมาะสม 
จดัให้มีโครงสรา้งพื้นฐาน ICT ทีเ่หมาะสม มุ่งเน้นการจดัหาและใช้ทรพัยากรทางด้านเครือข่ายร่วมกนั 

จ ั ด ห า ร ะ บ บ ค อ ม พ ์ิ ว เ ต อ ร์  
จดัหาซอฟต์์แวร์์ที์่ใช์้ในการด  ์าเน์ินการที์่ได์้มาตรฐานถ์ูกต์้องตามกฎหมายโดยร์่วมม์ือ 
กบัเอกชน ชุมชน และหน่วยงานอืน่ เตรยีมบุคลากรปฏิบตัิงานด้าน ICT ให้เพียงพอ รวมท ัง้การสร้างมูลค่าเพิ่ม 
และการซ่อมบ ารุงรกัษาอปุกรณ์ ICT ทีม่ีอยู่ให้มีประสทิธิภาพในการใช้ปฏบิตัิงาน 

เป้าหมาย 
1. อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ค า ด้ ว ง  มี ศู น ย์ ข้ อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ ที่ ค ว บ คุ ม ดู แ ล 

บรหิารจดัการระบบเครือข่าย ภายใน ขององค์การบรหิารส่วนต าบลค าด้วง 
2. มีบุคลากรทีป่ฏบิตังิานด้าน ICT อย่างเพียงพอ 
3. องค์การบรหิารส่วนต าบลค าด้วง ม์ีซอฟต์แวร์์ทีถ่์ูกต้องตามกฎหมาย 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  มีระบบเครือข่ายภายใน ที่มีความปลอดภยัและเชื่อถือได้  สามารถ 

เช่ือมตอ่ไดท้กุสว่นงาน 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  มีระบบเครือข่ายที่สามารถเชื่อมต่อกบัเครือข่ายหลกัระดบักระทรวง 

ไดอ้ยา่งมีประสทิธ์ิภาพทีร่ะด์บั Bandwidth ไมต่่̊ ากว่า 2 Megabit 
6. มีศูนย์บรกิารข่าวสาร และการประชาสมัพนัธ์ และบรกิาร internet แก่ประชาชน 
7. องค์การบรหิารสว่นต าบลค าด้วง สรา้งมูลค่าเพิ่มจากโครงสรา้งพื้นฐาน ICT ทีไ่ดพ้ฒันาขึ้น 

แผนงาน/กจิกรรม 
1. แผนงานจดัหาซอฟต์แวร์ 

1.1 จดัหาซอฟต์แวร์์ทีถ่์ูกต้องตามกฎหมายในลกัษณะของ  Government license 
1.2 สน์บัสนุนให้ทกุ ส าน์กั/กอง ใชซ้อฟต์แวร์์ทีพ่์ัฒนาโดยคนไทย หรอืซอฟต์แวร์์ Open source 

2. แผนงานพฒันาระบบคอมพ์ิวเตอร์และเครือข่าย 
2.1 จ ั ด ห า ร ะ บ บ ค อ ม พ ์ิ ว เ ต อ ร์ ที่ มี ป ร ะ ส ์ิ ท ธ ์ิ ภ า พ 

เพ์ื์่อใช์้ในด์้านการให์้บร์ิการและด์้านการบร์ิหารจ์ดัการ อยา่งเหมาะสม 
2.2 จดัหาระบบเครือข่าย Gigabit ส าหรบัการเช์ื์่อมต่อระบบคอมพ์ิวเตอร์์ของท์ุกส าน์ัก/กอง ในส์ังก์ดั 

ใหเ้ป็นเครือข์่ายเดียวกนัอย่างท ั่วถึง ปลอดภ์ยั และเชือ่ถ์ือได้ 
2.3ซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีให้สามารถนากลบัมาใช้ได้อย่ างมี  

ประสทิธภิาพ 
2.4 สร้างความร่วมมือระหว่างภาครฐักบัภาคเอกชน เพื่อระดมสรรพกาลงัในการพฒันาโครงสร้าง 

พ์ื์้นฐาน ICT 
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ส่วนที ่4 แผนงาน/โครงการ 

ยทุธ์ศาสตร์์ที่ 1 การใช ้ICT เพือ่พฒันาค์ุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

ล าดบั โครงกา
ร 

ปีงบประมา
ณ 

หน่วยงาน
ที ่
รบัผดิชอบ 2563 2564 2565 2566 256

7 
1 โครงการพฒันาระบบ 

สารสนเทศเพื่อการบริหา
ร 
และการให้บริการประชา
ชน 

30,00
0 

20,00
0 

5,00
0 

5,000 5,00
0 

ส านกัป
ลดั 

2 โครงการพฒันา website 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ค า ด้ ว ง 
เพ์ื์่อการบรหิารและการใ
หบ้รกิารประชาชน 

50,00
0 

30,00
0 

10,0
00 

5,000 5,00
0 

ส านกัป
ลดั 

                           
รวม 

80,00
0 

50,00
0 

15,0
00 

10,00
0 

10,0
00 
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ยทุธ์ศาสตร์์ที่ 2 การใช ้ICT พฒันาการบริหารและการบริการ 

ล าดบั โครงกา
ร 

ปีงบประมาณ หน่ วยงา
นที ่
รบัผดิชอ
บ 

2563 2564 2565 2566 2567 

1 โครงการพฒันาบุคลากรทุ
ก 
ระดบัเพื่อการบริหาร การ 
จดัการฐานขอ้มูลสารสนเ
ทศ 

     ส าน์ั
ก ป ล ั
ด 

2 โครงการอบรมบุคลกรกลุ่ม 
ผู้ปฏิบตัิให้สามารถใ
ช้  
ระบบงานคอมพ์ิวเตอ
ร ์์ ไ ด้  
อย่างมีประสทิธ์ิภาพ 

50,00
0 

30,00
0 

10,0
00 

  ส านกั
ปลดั 

3 โคร งก ารพ ัฒนา ระบ บก า ร 
บ ริ ห า ร ง า น 
ในส านกังานลดข ัน้ตอนและล
ดปรมิาณ การใชก้ระดาษ 

     ส านกั
ปลดั 

4 โครงการจดัต ัง้ศูนย ์
ปฏิบตัิการสารสนเทศระด ับ 
ต าบล 

50,00
0 

20,00
0 

5,00
0 

5,000 5,000 ส านกั
ปลดั 

รวม 100,0
00 

50,00
0 

15,0
00 

5,000 5,000  
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  ยทุธศาสตร์์ที่ 3 การพฒันาบ์ุคลากรด้าน ICT 
 

ล าดบั โครงกา
ร 

ปีงบประมาณ หน่ วยงา
นที ่
รบัผดิชอ
บ 

2563 2564 2565 2566 2567 

1 โครงการจดัหาและฝึกอบร
ม 
ช่ า ง เ ท ค นิ ค ท า ง ด้ า น 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร  เพื่อให้ด าเนิน 
กิ จ ก ร ร ม ท า ง ด้ า น 
ICTขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลค าด้วง 

30,00
0 

30,00
0 

15,00
0 

  ส านกั
ปลดั 

2 โครงการอบรมบุคลกรกลุ่ม 
ผู้ปฏิบตัิให้สามารถใ
ช้  
ระบบงานคอมพ์ิวเตอ
ร์์ไดอ้ย่างมีประสิทธ์ิ
ภาพ 

20,00
0 

20,00
0 

10,00
0 

  ส านกั
ปลดั 

3 โครงการสรา้งเครือขา่ย 
ความร่วมมือระหว่างส่
วน  ร าชก า ร ใน ต า บ ล 
อ าเภอ และภาคเอกชน 
เ พื่ อ ใ ห้  
สามารถใช้ทรพัยากร
ท า ง ด้ า น  ICT 
แลประสบการณ์ร่วม
กนัได ้

30,00
0 

30,00
0 

30,00
0 

30,00
0 

30,00
0 

ส านกั
ปลดั 

รวม 80,000 80,000 55,000 30,00
0 

30,000  
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ยทุธศาสตร์์ที่ 4 การจดัโครงสรา้งพ์ื์้นฐาน ICT ที่เหมาะสม 

ล าดบั โครงกา
ร 

ปีงบประมาณ หน่วยงานที ่
รบัผดิชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

1 โครงการจดัหาซอฟต์แว
ร์ ที่  
ถูกต้องตามกฎหมายใ
น ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง 
Government license 

100,0
00 

50,00
0 

   กองคล ั
ง 

2 โครงการจดัหาระบบ 
คอมพ ์ิ ว เ ต อ ร ์์ ที่ มี  
ป ร ะ สิ ท ธ ์ิ ภ า พ 
เ พ ์ื ์่ อ ใ ช้ ใ น 
ด้านการให้บรกิารและด้
า น 
การบริหารจดัการอย่า
งเหมาะสม 

20,00
0 

20,00
0 

10,0
00 

  กองคล ั
ง 

3 โครงการจ ัดหาระบบ 
เ ค รื อ ข่ า ย  Gigabit 
ส าหรบัการเชื่อมต่อระบบ 
คอมพ์ิวเตอร์์ของทุกส าน
์ัก/ กอง ในสงักดั ให้เป็น 
เครอืขา่ยเดียวกนัอยา่ง 
ท ั่วถึง ปลอดภ์ัย และ 
เช่ือถือได ้

200,0
00 

100,0
00 

   กองคล ั
ง 
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4 โครงการจดัซื้อ / ซ่อมแซม 
เครื่อ งคอมพิ ว เ ตอ ร์ แ ล ะ 
อุปกร ณ์ เ ท ค โนโ ล ยี ใ ห้  
สามารถนากลบัมาใช้ได ้
อย่างมีประสทิธ์ิภาพ 

100,0
00 

50,00
0 

50,0
00 

20,00
0 

10,00
0 

กองคล ั
ง 

รวม 420,0
00 

220,0
00 

60,0
00 

20,00
0 

10,00
0 
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สว่นที่ 5 การบริหารจดั  การ และการติดตามประเมินผล 

1. การบริหารจดัการ 
เพื่อให้แผนแม่บท ICT ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง บงัเกิดผลท ัง้ในทางปฏิบตัิและผลลพัธ์ด้านการ 

บรหิารจดัการจงึตอ้งดาเนินการ ดงัน้ี 
1.สรา้งความเข้าใจแก่ผู้เกีย่วข้องทุกระดบัเพื่อให้มีความรูค้วามเข้าใจ  ยอมรบัและน าแผนไปสู่การปฏิบตั ิ
2. ก า ห น ด ใ ห้ แ ผ น แ ม่ บ ท  ICT เ ป็ น ส ์่ ว น ห น ์ึ ์่ ง ข อ ง แ ผ น พ ์ัฒ น า ข อ ง ต า บ ล ค า ด้ ว ง 
และก าหนดเป้าหมายให้ เป็น ส่วนหน์ึ์่งของสมัฤทธิผล ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้ ว ง 
จะใชเ้ป็นกรอบการขอต ัง้งบประมาณ 
3. ให้มีคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
4. ให้องค์การบริห ารส่วนต าบลค าด้ วง  แต่งต ั้ ง คณ ะกรรมการขึ้ น ร ับผิดชอบเ พื่ อด า เ นิน ง านด้ าน  ICT ให้บ ัง เ กิ ด 
ความส าเร็จตามเป้าหมายอยา่งเป็นรูปธรรม ไดแ้ก ่

4.1 คณะกรรมการพฒันาและบ ารุงรกัษาระบบเคร์ือข่ายคอมพ์ิวเตอร์ 
4.2คณะกรรมการพฒันาและบ ารุงรกัษาระบบฐานข้อมูล 
4.3 คณะกรรมการพฒันาบุคลากรด้าน ICT 

5. ให้คณะกรรมการแต่ละ ส าน์ัก/กอง รายงานผลความส าเร็จในการด าเนินการใช์้ ICT 
ต า ม ภ า ร กิ จ ที่  ร ั บ ผิ ด ช อ บ  ต า ม ล า ด ั บ ทุ ก ๆ  1 ปี  
หรอืเมือ่มีความจาเป็นต้องรายงานความส าเร็จให้ผู้บรหิารทราบ 

2. การติดตามประเม์ินผล 
1. พฒันาระบบการติดตามประเมินผล 

ก าหนดการติดตามประเมินผลให้ครอบคลุมเป้าหมาย และยุทธศาสตร์การพฒันาที่ก าหนดใน แผนน้ี 
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รวมท ัง้ให้ ส านกั/กอง มีสว่นรว่มในการก าหนดและเป็นทีย่อมรบัโดย 
1. สร์้างต์ัวช์ี์้ว์ดัเพ์ื์่อบ์่งช์ี์้ถ์ึงความส  ์าเร์็จของการด  ์าเน์ินการตามแผน  

เ พ ์ื ์่ อ ใ ช ์้ ใ น ก า ร ต ์ิ ด ต า ม ป ร ะ เ ม ์ิ น ผ ล 
ท ัง้ตวัช์ี์้ว์ัดประสิทธิภาพประสิทธิผลของการพฒันาและตวัช์ี์้ว์ัดประสิทธิภาพขององค์์กรหร์ือ 
ส  ์าน์ัก/กอง ในการ น าแผนแมบ่ทไปใช ้

2. จดัระบบฐานข้อมูลตวัชี้วดัความส าเร็จของการพฒันาในทุกระดบั รวมท ัง้การสร้างเครือข่าย 
เ ช ์ื ์่ อ ม โ ย ง ข้ อ มู ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ พ ์ื ์่ อ ใ ห้ เ อ ์ื ์้ อ ต ์่ อ ก า ร ต ์ิ ด ต า ม ป ร ะ เ ม ์ิ น ผ ล 
โดยประสานการก  ์าหนดต์วัช์ี์้ว์ดัก์บั ส  ์าน์กั/ กอง 

 
2. ติดตาม ประเมินผล และรายงานความส าเร็จในการดาเน์ินการตามแผน 

ด า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ล ะ ร า ย ง าน ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า มแ ผ น  ท ั้ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง แ ล ะ 
การประเมนิภายในรวมท ัง้จดัให้มกีารประเมินภายนอกเพ์ื์่อการปรบัปรงุแกไ้ขการด าเนินการอยา่งต่อเนื์่อง 

3. ตวัชี้วดัความส าเร็จของแผน 
1. ตวัชี้วดัความส าเร็จของแผนในภาพรวม และผลกระทบสุดท้ายของแผน 

1.1 อ ัต ร า ก า ร ก ร ะ จ า ย ข อ ง อุ ป ก ร ณ์ แ ล ะ ผู้ มี ค ว า ม รู้ ด้ า น  ICT ใ น แ ต่ ล ะ  ส า น ั ก /ก อ ง 
ในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลค าดว้ง 

1.2 อตัราการเพิม่ของ Web page เพือ่การบรหิารจดัการและการจดัการบรกิาร 
1.3 ดชันีประสทิธ์ิภาพและประสทิธ์ิผลของการบรหิารจดัการและการจดับร์ิการ 
 
 

//2. ตวัช้ีวดัสมัฤทธิ.์.. 
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2. ต ัวชี้ ว ัด ส ัมฤทธิ ์ผลของการพ ัฒนาตามแผน  (ร ายยุทธศาสตร์ ) 
ยทุธศาสตร์์ที่ 1 ตวัช์ี์้ว์ดัการใช ้ICT พฒันาค์ุณภาพชีวิตของประชาชน 

1. สดัส์่วนของ ส านกั/กอง ในองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงที่สามารถเชื่อมต่อ internet และมีการ 
ใหบ้รกิารสารสนเทศ 

2. อ์ตัราการเพ์ิ์่มของผู้ใช์้บร์ิการศูนย์ ICT ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลค าดว้ง 
ยทุธศาสตร์์ที่ 2 ตวัช์ี์้ว์ดัการใช ้ICT พฒันาการบริหารและการบริการ 

1. จ านวนหน์่วยงานภายในองค์การบรหิารสว่นต าบลค าดว้ง ทีใ่ช ้ICT ในการบร์ิหารอยา่งครบวงจร 
2. ระดบัค์ุณภาพและประสทิธ์ิภาพของระบบข์้อมูลกลางที์ ่ใช้ในการบริหารจดัการ 
3. สดัส์่วนของหน์่วยงานทีม่ี Data warehouse เพ์ื์่อการต์ดัสนิใจ 
4. สดัส์่วนของระบบงานภายในของหน่วยงานทีส่ามารถใช ้ICT ในการด  ์าเนินการ 
5. 

จ านวนบรกิารของหน่วยงานภายในองค์การบรหิารสว่นต าบลค าด้วงทีส่ามารถให้บรกิารด้วยระบบ 
อเิลก็ทรอนิกส ์

6. ปรมิาณการให้บรกิารของหน่วยงานทีด่าเนินการด้วยระบบอเิล็กทรอนกิส์ 
7.จ านวนบริการที่สามารถเชื่อมโยงกนัได้ในระหว่างหน่วยงาน 
8. สดัส์่วนของหน่วยงาน ทีส่ามารถเชือ่มโยงแลกเปลี่ยนข์้อมูล ระหวา่งศูนย์ข์้อมลูกลาง 
9. ปรมิาณการใช์้ และประสทิธ์ิภาพ ในการบร์ิหารจ์ดัการ 
10. ปรมิาณการจดัซื้อจดัจ้างผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
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11. สดัสว่นของหน่วยงานที่จดัให้มีผู้รบัผิดชอบ ICT 
12. สดัส์่วนของบุคลากรในหน่วยงานทีม่ีท์กัษะ ICT เพ์ื์่อการปฏ์ิบตัิงานตามมาตรฐานที์่ก าหนด 

ยทุธศาสตร์์ที่ 3 ตวัช์ี์้ว์ดัการพฒันาบุคลากรด้าน ICT 
1. จ านวนผู้ปฏิบตัิงานด้าน ICT  ทีมี่คณุภาพ 
2. อ์ตัราของหน่วยงานทีด่ าเน์ินการพ์ฒันาบ์ุคลากร รว่มก์บัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลค าดว้ง 
3. จ านวนผู้ปฏิบตัิงานด้านICT ทีไ่ด้รบัการพฒันาให้มีทกัษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะในการ 

ผูป้ฏบิตังิานดา้น ICT 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

//ยุทธศาสตร์์ที ่4...
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ยทุธศาสตร์์ที่ 4 ตวัช์ี์้ว์ดัการจดัโครงสรา้งพ์ื์้นฐานด้าน ICT 
1. สดัส์่วนของบุคลากรที์่ปฏ์ิบตัิงานด้าน ICT ในหน่วยงานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลค าดว้ง 
2. สดัส์่วนของหน่วยงานภายในทีส่ามารถเชือ่มต์่อ internet ได ้
3. อ์ตัราส์่วนเครือ่งคอมพวิเตอร์ต่อหน่วยงาน / ผูใ้ช์้ 
4. สดัส์่วนของหน่วยงานภายในทีม่ีเคร์ือข่ายเป็น GIGABIT : Fast Ethernet 
5. จ านวนหน์่วยงานทีม่ีการเช์ื์่อมต์่อ internet และจ านวนเครือ่งคอมพ์ิวเตอร์์ทีเ่ชื่อมต่อ 
internet ภายใน หน่วยงาน 
6. อ์ตัราการเพ์ิ์่มของ Software ทีถ่์ูกต์้องตามกฎหมาย 
7. อ์ตัราการเพ์ิ์่มของการใช ้Software ทีพ่์ฒันาโดยคนไทย หรอื เป็น Open Source 
8. สดัส์่วนของหน่วยงานทีส่ร์้างมูลค่าเพ์ิ์่มและใช้อุปกรณ์ ICT ทีม่์ีอยู่ให้เก์ิดประโยชน์สูงสดุ 
9. สดัสว่นของหน่วยงานทีม่ีการระดมสรรพก าลงัจากแหล่งต่าง ๆ เพือ่การจดัหาอปุกรณ์ ICT 
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